PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

LEI N° 822, DE 5 DE MARCO DE 2024.

PREFEITURA DE MARIO CAMPOS Dispbe sobre a criagdo da Classe
SUBLICADO Q0 09 KM de Bibliotecario no Plano de
Mural de Publicagao dpagtos Oficiais do Municipio Cargos Carreiras e Vencimentos do
"), Municipio de Mario Campos, e da

L T aABTNAY O PREFETD outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mario Campos, atraves de seus
representantes legais na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no Anexo |l da Lei 596, de 31 de julho de 2017, a
seguinte Classe:

DENOMINAGAO | Lo 0! ARIDADE NU'SERO NIiVEL NA NIVEL JORNADA
DO CARGO CARREIRA | SALARIAL | SEMANAL
VAGAS
BIBLIOTECARIO kgl Ly 02 X RS 2.168,87 40H
Completo )

Art. 2° Os requisitos necessarios para preenchimento do cargo da
Classe ora criada e suas atribuicoes estao dispostos no Anexo | desta Lei.

Art. 3° Os anexos desta Lei deverao compor os anexos da Lei n°
596, de 31 de julho de 2017, que “Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Mario Campos - MG”".

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei Complementar nao
afetardo as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, e a estimativa de impacto orgamentario e financeiro passa a fazer
parte desta Lei, conforme Anexo II.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Mario Campos, Estado de Minas Gerais, em cinco de margo de dois mil e vinte e

quatro (5/3/2024).
QY.

Anderson Ferreira Alves
Prefeito, Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

Quadro Efetivo — Atribuigdes e Atividades Profissionais

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO PRE-REQUISITO CARGO RECRUTAMENTO
, : Nivel Superior Completo oo - Concurso Publico de
Nivel Superior am Bibliotetsnomis Bibliotecario Provas

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Ao Bibliotecario incumbe o desempenho da fungdo de administrar e coordenar agées e
trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, e obtengéo de informagbes e como gestor
da informagéo e do conhecimento para atender as necessidades de informac&o da sociedade.

ATRIBUIGOES:
l. administrar a biblioteca municipal;
[l manter organizados os servicos de documentagao;
[I. executar os servicos de classificacao e catalogacdo de manuscritos;
V. organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliograficos para
docentes, técnicos e alunos;

V. operar equipamentos escolares (recursos audiovisuais);

VI. orientar os consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de
publicagdes;

VII. executar os processos de selecdo, aquisicao, avaliacao e tratamento tecnico

(catalogacéo, indexacéo, classificagcdo) da colecdo (fisica ou digital), executando
analise tematica e classificacdo dos materiais do acervo bibliografico.

VIIl.  executar a selecdo de material para aquisicdo, descarte e
encadernacao/restauro, mantendo atualizado o programa de desenvolvimento do
acervo;

[X. elaborar levantamentos bibliograficos, organizar e coordenar inventario de
colegdes, promovendo o controle do acervo por meio da coleta de informagdes e
atualizagdo de bases/bancos de dados;

X. desenvolver a politica de desenvolvimento de colegcbes da biblioteca e
outros documentos necessarios ao funcionamento da biblioteca;

Xl. promover treinamento da equipe da biblioteca;

XII. divulgar para a comunidade os servigos, projetos e atividades/acbes da
biblioteca;

XIll.  preservar a memoria regional ou institucional;

XIV. promover projetos em parcerias com professores, escritores, artistas e/ou
instituicdes de interesse;

XV. proporcionar ambiente para formacao de habito e gosto pela leitura;

XVI.  zelar pelo uso adequado dos acervos bibliograficos;

XVII. manter atualizado o fichario de consulta e empréstimos;

XVIIl. assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

XIX. executar outras atividades correlatas e solicitadas pela chefia imediata.




