PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

LEI N° 752, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

~EFETTURA DE MARIQ CAMPOS | Concede reajuste de salario aos
{ pusLcaboem_J6 O 4 Jo92 | servidores ocupantes dos cargos
| Mural de Publicagao dos Ajos Oficiais do Municipio que especifica e da outras
| providéncias.
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GANNETE NOPREFEITO

O Povo do Municipio de Mario Campos, através de seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado no Anexo | da Lei 669, de 10 de dezembro de 2019, que
passara a vigorar com os seguintes valores de Unidade Padrao de Vencimentos -
WPV,

I. O Vencimento do cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio & Saude da
Familia passa a Ser 203,87 (duzentos e trés virgula oitenta e sete) Unidade
Padrao de Vencimentos - UPV;

Il. O Vencimento dos cargos de Agente Técnico de apoio ao NASF passa a ser
172,50 (cento e setenta e dois virgula cinquenta) Unidade Padrao de
Vencimentos — UPV.

Art. 2° A Unidade Padrao de Vencimento (U.P.V.) tem seu valor estabelecido na
Lei Municipal n® 311, de 27 de abril de 2006.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢gdes em contrario.

Mario Campos, Estado de Minas Gerais, em vinte e seis de setembro de 2022
(26/09/2022).
Q.
An erb‘n Ferreira Alves
Prefejto Municipal

e i ario Campos
\samara Municipal de Mario
| CNPJ 01.619.12310001-78
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

LEI N° 752, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
ANEXO UNICO

DECLARAGCAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO ART. 16, |, C/C ART. 17, §
2°, DA LEI COMPLEMENTAR 101, DE 04 DE MAIO DE 2000.

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de cumprimento das determinagées
prescritas nas normas do art. 16, |, e do art. 17, § 2°, da Lei Complementar 101,
de 04 de maio de 2000, que o presente Projeto de Lei tem a seguinte
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO:

. No exercicio de 2022 (setembro a dezembro)............cc.ccceevneene R$ 66.022,84;
(139 BRIEIO) ..cconms snasssimmsamamnsinsannssimsiiisnss R$ 16.505,71;
7 T T R — R$ 5.501,90;
ll.  No exercicio de 2023 (janeiro a dezembro e 13° salario) ........... R$ 220.076,17;
lll.  No exercicio de 2024 (janeiro a dezembro e 13° saldrio) ........... R$ 220.076,17;

Declaro que a metodologia do calculo empregado foi a seguinte:

a.  Apurou-se o valor total dos vencimentos e encargos tributarios atinentes aos cargos
por més;

b. No concernente aos exercicios de 2023, 2024, multiplicou-se o valor mensal gasto
com pessoal pelo numero de meses do exercicio, acrescido de férias e gratificacao
natalina, reforcamos que o valor € uma estimativa, uma vez que o vencimento dos
servidores tem como base o salario minimo vigente.

c. No importe do ano de 2022 por tratar-se de reajuste a partir de setembro o impacto
esta calculado para 4 (quatro) meses, incluindo o valor referente a férias e
gratificagdo natalina.

d. Reforgamos que o Décimo terceiro e um tergo de férias estdo sendo calculados
para fim do impacto.

Declaro que o impacto das despesas sera absorvido pelo orgamento vigente,
assim como financeiramente, ficando o indice de despesa de pessoal nos termos
do § 2° do art. 19, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Por ser procedente o impacto apurado, firmo a presente.



