PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

LEI N° 751, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
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O Povo do Municipio de Mario Campos, através de seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece o piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, fixando-os em valores
ndo inferiores a 2 (dois) salarios minimos, conforme previsto na Emenda
Constitucional n® 102, de 05 de maio de 2022.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de
qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de
combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite
de despesa com pessoal.

Art. 2° Ao servidor ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude,
disciplinado pela Lei Municipal que “Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Servidores do Municipio de Mario Campos/MG”, fica assegurado
o direito a opgdo pelo vencimento do cargo efetivo, ou pelo piso salarial
estabelecido por esta lei.

Art. 3°. Fica reajustado o salario dos cargos de Agentes Comunitérios de Saude e
Agente de Combate a Endemias, integrantes do quadro préprio do Poder
Executivo, que terdo a remuneragao constante no Anexo | desta Lei, passando a
vigorar os valores constantes no mesmo.

Art. 4°. Os efeitos desta Lei retroagirdo a 05 de maio de 2022, em razao da
Emenda Constitucional n. 102.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Mario Campos, Estado de Minas Gerais, em vinte e seis de setembro de 2022
(26/09/2022).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

LEI N° 751, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO I
“Concede reajuste de saldrio aos servidores ocupantes dos cargos que especifica e
da outras providéncias "

o ; Jornada Formacio / drea de
C
argo Quantitativo | Veneinento Semanal | Atuac¢io / Especializa¢ido
Ensino Médio completo e
Agente conclusdo com
Comunitério aproveitamento do  curso
de Satde — 33 R$2.424,00 | 40 Horas introdutério de formagdo
ACS inicial e Continuada, 40
Horas
Ensino Médio completo €
Agente de conclu§tao o com
Combate a 15 RS 2.424,00 | 40 Horas |2Proveitamento o €trso
. introdutério de formagao
Endemias gl .
inicial e Continuada, 40
Horas




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

LEI N° 751, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO II
“Concede reajuste de saldrio aos servidores ocupantes dos cargos que especifica e
da outras providéncias”

DECLARACAO PARA FINS DE CUMPRIMENTO DO ART. 16, I, C/C ART. 17 §
2°, DA LEI COMPLEMENTAR 101 DE 04 DE MAIO DE 2000.

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de cumprimento das determinagdes prescritas
nas normas do art. 16, I, e do art. 17, § 2°, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de
2000, que o presente Projeto de Lei, tem a seguinte ESTIMATIVA DE IMPACTO

FINANCEIRO:

.  No exercicio de 2022 (setembro a dezembro)....................c....... R$ 587.189,76;
(137 BAIANO) occonssserssmmmpnsrmmsnavmmmrsanays R$ 146.797 ,44;
(113 FBIIAS ) ... conmmmussmmmnmussmpsssanessevxmsanss R$ 48.932,48;
(Diferenga do salério pago entre Maio e Agosto - reposigdo da
diferenga salarial)............ccoeooviuuireriineiecninnns R$211.717,76;

Il. No exercicio de 2023 (janeiro a dezembro e 13° salério) ........ R$ 1.957.299,20;

lll. No exercicio de 2024 (janeiro a dezembro e 13° salario) ........ R$ 1.957.299,20;

Declaro que a metodologia do célculo empregado foi a seguinte:

a. Apurou-se o valor total dos vencimentos e encargos tributarios atinentes aos
cargos por més,

b. No concernente aos exercicios de 2023, 2024, multiplicou-se o valor mensal
gasto com pessoal pelo nimero de meses do exercicio, acrescido de férias
gratificagao natalina, reforcamos que o valor € uma estimativa, uma vez que
o vencimento dos servidores tem como base o salario minimo vigente;

c. No importe do ano de 2022, por tratar-se de reajuste a partir de setembro, o
impacto esta calculado para 4 (quatro) meses, incluindo o valor referente a
diferenca salarial dos mesmo entre o més de maio a agosto, incluindo
também férias e gratificacao natalina,

d. Reforczamos que o Décimo Terceiro e um tergo de férias estdo sendo
calculados para fins do impacto.

Declaro que o impacto das despesas serd absorvido pelo orgamento vigente, assim
como financeiramente, ficando o indice de despesa de pessoal nos termos do § 2°,

do art. 19, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

Por ser procedente o impacto apurado, firmo a presente.



