PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 449, DE 10 DE JANEIRO DE 2013.
(Revoga a Lei n° 247 de 19 de Margo de 2004)

Institui o Programa da Satde da Familia
— PSF, no Municipio de Mario Campos e
define a implantacao das Equipes de
Satde da Familia.

O Povo do Municipio de Mario Campos, através de seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Mario Campos, o Programa de Satde da
Familia — PSF, com o objetivo de:

L. Ampliar o acesso da populacdo ao sistema de saide;
II. Aumentar a cobertura assistencial;
II1. Promover a equidade na atencdo 4 saide através da discriminac@o positiva

da clientela, melhorando a qualidade da aten¢do com base nas estratégias de:

a.  Reorganizagdo das praticas de saude, tendo como foco cuidados de saide ao
individuo, integrado na sua familia e na sua comunidade, garantindo assisténcia
a saude da populacdo na atenc¢do primaria;
Promocgao a acdo intersetorial;

c.  Aprofundamento dos lacos de compromisso e de corresponsabilidade entre
Municipio/Secretaria Municipal de Satde, profissionais da saide e populagdo;

d.  Divulgacao do conceito de satide como qualidade de vida e direito do cidadao.

Art. 2° O PSF tem como espago estratégico de atuacdo a extensdo dos servicos de
saude junto ao domicilio/comunidade.

Art. 3° O Programa de Satde da Familia — PSF, originariamente uma atividade do
Sistema Unico de Satde, fica vinculado a Secretaria Municipal de Saide de Mario
Campos.

Art. 4° As acdes do PSF serdo executadas por equipe, composta por Médico,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Técnico de Saide Bucal, Auxiliar de Saide Bucal,
Assistente Social, Educador Fisico, Fisioterapeuta e de Agentes Comunitarios de Saudde.

§1° As Equipes implantadas, de que trata o caput, poderdo contar com profissionais
integrante de uma equipe de apoio, composta pelos profissionais constantes no Anexo a
esta Lei, com o objetivo de ampliar a cobertura de atencdo a sadde e a resolutividade.

§2° Cada equipe de PSF referenciard uma area geografica com o nimero maximo de
4000 habitantes, vinculada a uma Unidade Basica de Saude.

Art. 5° Com o objetivo de garantir a composi¢ao das equipes, a Secretaria Municipal
de Saide de Midrio Campos recrutard, selecionard e contratard, via processo seletivo
simplificado, declarado o cardter tempordrio e o excepcional interesse publico da
implementacdo do Programa da Satide da Familia.
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Art. 6° Ao profissional que compde a equipe do PSF, no exercicio de suas funcoes,
aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I Jornada de trabalho de oito horas didrias, perfazendo quarenta horas semanais;
II.  Remuneracdo diferenciada conforme disposto no Anexo a esta Lei;

Art. 7° Poderd o Executivo convocar servidores publicos do quadro efetivo da
Prefeitura para prestar servicos no PSF, desde que atendam os requisitos exigidos do cargo
a ser ocupado.

Art. 8° Os valores da remuneragdo e as atribuicdes dos profissionais que compdem a
equipe do Programa de Saude da Familia sao os constantes do Anexo desta Lei.

§1° O servidor efetivo investido das func¢des do PSF fard jus a percepcdo da
remuneracao fixada no Anexo desta Lei, enquanto investido de tal atribuicdo.

§2° O recebimento da remuneracdo do PSF ndo gera direito adquirido de nenhuma
espécie e para nenhum efeito e sé serd devida enquanto o servidor concursado estiver
investido de tal atribuicdo.

§3° Sobre o valor da remuneracdo do PSF, ndo incidirdo adicionais por tempo de
servico e vantagens pessoais. Para fins de progressdo na carreira serd considerado o
vencimento bésico do cargo efetivo.

§4° O servidor efetivo que exercer funcdo do PSF terd assegurada a manutencdo do
seu saldrio, nos casos em que os valores constantes do Anexo desta Lei forem inferiores

aos percebidos atualmente.

Art. 9° A regulamentacdo desta Lei, no que couber, deverd ser feita até 30 (trinta)
dias da sua aprovagdo através de decreto do Executivo Municipal.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 02 de janeiro de 2013.

Art. 11. Ficam revogadas as disposi¢des em contrdrio, especialmente as Leis
nimeros 247/2004 e 253/2004.

Mirio Campos, em 10 de janeiro de 2013.

Elson da Silva Santos Janior
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS

LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO
N° de Vencimento Car:gz.l o
Cargo Horaria Atribuicoes
cargos em UPV
Semanal
I. Realizar consultas nas clinicas béasicas (Médica, ginecologia e pediatria)
aos usuarios da sua area;
II. Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
III. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessirio no
domicilio;
IV. Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritirias na
intervencdo na atencdo bdsica, definidas na Politica nacional de Atencao
Basica;
V. Aliar a atuagdo clinica a prética da saide coletiva;
VI. Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
Médico ESF 3 1095 UPV 40 h. hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
VII. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VIII. Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessdrio,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

IX. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
X. Indicar internacdo hospitalar;
XI. Solicitar exames complementares;
XII. Verificar e atestar 6bito;

XIII. Participacdo em reunides de trabalho e atividades de treinamento previstas
no padrao;

XIV. Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho;
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LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO

Cargo

N°de
cargos

Vencimento
em UPV

Carga
Hor4aria
Semanal

Atribuicoes

XV
XVI

XVII

VIII
XIX

Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessdrios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;

Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com
énfase no registro dos dados de atendimento.

Enfermeiro
ESF

255 UPV

40 h.

II.

II1.

IV.

VI.

VII.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicamentos, conforme protocolos estabelecidos na Secretaria
Municipal de Sadde e nos programas do Ministério da Saude respeitando as
disposi¢des legais da profissao;

Planejar, gerenciar coordenar o cuidado dispensado pela equipe de saide da
familia;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, Adolescente, mulher, adulto e idoso;

Executar assisténcia bésica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
no nivel de suas competéncias;

Realizar ag¢des de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando
necessario, no domicilio;

Realizar as atividades de acordo com as dreas prioritdrias de intervencao
definidas na Politica nacional de Atencdo Bésica;
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LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO

Cargo

N°de
cargos

Vencimento
em UPV

Carga
Hor4aria
Semanal

Atribuicoes

VIII.
IX.

X.

XI.

XII.

XIII.
XIV.
XV.

Aliar a atuacao clinica a pratica da sadide coletiva;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;

Supervisionar e coordenar acdes para capacitacio dos Agentes
Comunitdrios de Saude e dos Técnicos ou Auxiliares de enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fung¢des;

Inclui também: atendimento a pacientes; administragcdo de medicamentos,
por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso;
organizacdo do setor com provisdao dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificacdo; registro, fiscalizacdo e controle
dos fatores determinantes ou condicionantes da sadde individual e coletiva;
prestacdo de informagdes a pessoa atendida sobre seu estado de saude;
integracdo da equipe da unidade; coordenacdo de equipe de auxiliares e
técnicos de enfermagem, definindo qual cuidado cada paciente deverd
receber; realizacdo dos procedimentos que envolvam maior grau de
complexidade ou que apresentem risco para o paciente;

colaboracdo com agdes de vigilancia sanitdria e epidemioldgica; laboracao
de relatérios; realizacdo de consulta de enfermagem; atendimento
domiciliar; registros nos prontudrios de pacientes e outras atividades
previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho;

Zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, cal¢cados e acessdrios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;
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LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO

Cargo

N°de
cargos

Vencimento
em UPV

Carga
Hor4aria
Semanal

Atribuicoes

XVI.

XVII.
VIII.

Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com
€nfase no registro dos dados de atendimento.

Técnico de
Enfermagem
ESF

86 UPV

40 h.

I

II.

II1.

IV.

VI

Nocdes de anatomia, fisiologia e microbiologia. Imunizagdo: Doencgas
preveniveis por imunizagdo, vacinas (rede de frio, validade, via de
administracdo, esquema do Ministério da Saude).

Administracdo de medicamentos: via oral, via parerental (ID,SC,IM,IV),
outras vias.

Curativos: material utilizado e cuidados com a sua utilizagcdo, tipos de
ferimentos, procedimentos.

Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
importancia, indicagdes.

Atencdo a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragdes
fisioldgicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal,
complicagdes da gravidez); assisténcia de enfermagem no parto, no
puerpério (normal e patolégico) e na amamentagdo; doengas sexualmente
transmissiveis.

Atencdo a crianca: cuidados com o recém-nascido a temo e prematuro,
patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e desenvolvimento,
assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reidratacio
oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses,

doencas transmissiveis comuns na infincia.
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LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO

Cargo

N°de
cargos

Vencimento
em UPV

Carga
Hor4aria
Semanal

Atribuicoes

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
VIII.

XIX.

XX.
XXI.

Atencdo ao adulto: patologias cronicas, hipertensdo arterial sist€émica,
diabetes, nocdes sobre oncologia, assisténcia a sadde do trabalhador
(principalmente doengas profissionais).

Nocdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gdstrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicagdes quentes e frias,
massagens, observacoes de sinais e sintomas.

Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré e pds operatorio,
terminologia cirurgica.

Colaborar com os enfermeiros nos trabalhos da unidade, praticando sob
orientagdo, os atos de enfermagem que lhe forem determinados.

Cooperar com o corpo clinico, facilitando-lhe o desempenho de suas
atividades assistenciais, de pesquisas de ensino e educagdo sanitaria.
Participar da execucao de programas praticos de ensino e treinamento.
Cddigo de ética profissional, Lei do exercicio profissional.

Termos técnicos na enfermagem.

Enfim servigos pertinentes a area.

Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, cal¢cados e acessdrios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;

Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinasem vigor.

Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS

LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO
N° de Vencimento Car,g:il e~
Cargo Horaria Atribuicoes
cargos em UPV
Semanal
énfase no registro dos dados de atendimento.

I. Trabalho profissional de odontologia que consiste no tratamento clinico e
cirtrgico das afec¢des ou anomalias dentdrias, bem como atividades de
prevengdo e promogado de saude oral.

II. Exercer atividades de nivel relacionado a odontologia.
III. Fazer anamnese, anotando o nome dos clientes e os servigos executados.
IV. Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes.
V. Prestar assisténcia ao superior hierdrquico em assuntos de ordem técnica e
Odont6logo admipistratiya da unidade od.onto,l(.igica. i ‘ i )
ESF 2 255 UPV 40 h. VI. Inclui tambem: tomadas.radlograflcas e revelagdo; orlfzptagao para a §aude
bucal; atendimento clinico, controle da lesdo e reabilitacio do paciente;
exames clinicos e diagndsticos; participacao na programacao das atividades
e seu controle, notadamente, a de treinamento ou aperfeicoamento dos
profissionais e auxiliares; participa¢do de reunides de trabalho para andlise
de resultados, entre outras finalidades e outras atividades previstas no
padrdo funcional de cada posto de trabalho conforme decreto especifico;
VII. Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
VIII. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes.
I. Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
Assistente institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagcdo), servigos
Social — Apoio 1 164 UPV 30 h. e recursos sociais e programas de educagao;
ESF II. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em

diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho,
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LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO

Cargo

N°de
cargos

Vencimento
em UPV

Carga
Hor4aria
Semanal

Atribuicoes

I1I.

Iv.

VI

VIIL.

VIII.

juridica, habitacado e outras);

Planejam, executam e avaliam pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;

Prestam assessoria e consultoria aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Levantam alternativas de acdo no plano social, objetivando a recuperagao,
protecdo e promocdo de individuos carentes ou socialmente desajustados
através de aplicacao de técnicas de servigo social;

Pesquisam, elaboram relatérios, contatos com individuos e entidades,
colaborar no ajustamento social, mao de obra desempregada;
Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estio no
ambito de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.

Educador
Fisico— apoio
ESF

110 UPV

II.

I1I.
20 h.
IV.

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Veicular informagdes que visem a prevencdo, a minimizacao dos riscos € a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com acdes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricdo e saide juntamente com as Equipes de PSF, sob a
forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um
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LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO

Cargo

N°de
cargos

Vencimento
em UPV

Carga
Hor4aria
Semanal

Atribuicoes

VI.

VII.

VIII.

IX.

processo de Educacdo Permanente;

Articular acoes, de forma integrada as Equipes de PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da
administracdo publica;

Contribuir para a ampliagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes de PSF;

Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/prdticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada
e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de PSF na
comunidade;

Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes de PSF
e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das dreas disponiveis para as praticas corporais;

Promover eventos que estimulem acOes que valorizem Atividade
Fisica/Préticas Corporais e sua importancia para a saide da populagio;
Outras atividades inerente a funcdo.

Fisioterapeuta
— apoio ESF

164 UPV

30 h.

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatomicas envolvidas;

01
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LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO

Cargo

N°de
cargos

Vencimento
em UPV

Carga
Hor4aria
Semanal

Atribuicoes

II.

I1I.

Iv.

V.

VI

VIIL.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

Elaborar o Diagnéstico Cinesioldégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos
nos pacientes;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacdes necessarias;

Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacdes necessarias;

Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do
quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado;

Recorrer a outros profissionais de saide e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

Registrar no prontudrio do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua
evolucdo, as intercorréncias e as condi¢cOes de alta da assisténcia
fisioterapéutica;

Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com
participacao plena na atenc¢ao prestada ao paciente;

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacao;
Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de
saude, orientando estdgios e participando de programas de treinamento em
Servico;

Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;
Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;
Colaborar com as autoridades de fiscalizac@o profissional e/ou sanitdria;

I
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LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO

Cargo

N°de
cargos

Vencimento
em UPV

Carga
Hor4aria
Semanal

Atribuicoes

XV.

XVI.
XVII.
VIII.

XIX.

XX.
XXI.

Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus
equipamentos, das condi¢des sanitdrias e da resolutividade dos trabalhos
desenvolvidos .

Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho;
Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;
Usar roupas, calcados e acessdrios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;

Desincumbir-se de todas as atividades que por sua naturezaestdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Realizar outras tarefas afins.

Agente
Comunitario de
Saude ESF

15

63 UPV

40 h.

II.

II1.

IV.

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saide e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promog¢ao da saide e a prevencdo das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados;

Orientar familias quanto a utiliza¢do dos servicos de saide disponiveis;
Desenvolver atividades de promocgdo da saide, de prevengdo das doencas e
de agravos, e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,

4!



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS

LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO

Cargo

N°de
cargos

Vencimento
em UPV

Carga
Hor4aria
Semanal

Atribuicoes

VI.

VIIL.

VIII.

IX.
X.

mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

Usar roupas, calcados e acessorios adequados para maior mobilidade e
agilidade no atendimento;

Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito
de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), com
énfase no registro dos dados de atendimento.

Técnico
Higiene Bucal
Apoio ESF

86 UPV

40 h.

Competem ao Técnico em Satde Bucal, sempre sob a supervisao do Odontdlogo,
as seguintes atividades, além das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal:

I.

II.

II1.

IV.

participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das acdes de promocao a saude;

participar das agdes educativas atuando na promog¢do da saide e na
prevencdo das doengas bucais;

participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador;

ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas bucais
por meio da aplicacdo topica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-
dentista;

fazer a remog¢do do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida

el



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS

LEI N° 449/2013
ANEXO UNICO
N° de Vencimento Car,g:il R
Cargo Horaria Atribuicoes
cargos em UPV
Semanal
pelo cirurgido-dentista;
VI. supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal;
VII. realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas;

VIII. inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais odontologicos na
restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista;

IX. proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes € apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
X. remover suturas;
XI. aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos;
XII. realizar isolamento do campo operatorio;

XIII. exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Compete ao Auxiliar em Sadde Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-

dentista ou do Técnico em Satide Bucal:

- I. organizar e executar atividades de higiene bucal;
Auxiliar de II fil dioeréfico:
Satde Bucal 2 63 UPV 40 h. - processar fiime raciograticos

. III. preparar o paciente para o atendimento;
Apoio ESF o . ... . ~ . . .

IV. auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgoes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares;
V. manipular materiais de uso odontoldgico;
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N°de
cargos

Vencimento
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Carga
Hor4aria
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Atribuicoes

VI.
VIIL.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

selecionar moldeiras;

preparar modelos em gesso;

registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em sadde bucal;

executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

desenvolver a¢gdes de promog¢do da saude e prevengdo de riscos ambientais
€ sanitarios;

realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e

adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.
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