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LEI 456, DE 26 DE MARÇO DE 2013. 
(Revoga a Lei n° 282 de 13 de Setembro de 2005) 

 
  Dispõe sobre a Regulamentação de 

Estágios junto a Administração Municipal 
de Mário Campos e dá outras 
Providências. 

 
 O povo do município de Mário Campos, por seus representantes, aprovou e eu, 
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei: 
 
 

CAPÍTULO I 
DO PODER EXECUTIVO 

 
Art. 1º Estágio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de 

trabalho, que visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam 
frequentando o ensino regular em instituições de educação superior, de educação 
profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino 
fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos.  

 
§1o O estágio faz parte do projeto pedagógico do curso, além de integrar o itinerário 

formativo do educando.  
 
§2o O estágio visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional 

e à contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida 
cidadã e para o trabalho.  

 
Art. 2o O estágio poderá ser obrigatório ou não-obrigatório, conforme determinação 

das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico 
do curso.  

 
§1o Estágio obrigatório é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga 

horária é requisito para aprovação e obtenção de diploma.  
 
§2o Estágio não-obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida 

à carga horária regular e obrigatória.  
 
Art. 3º Fica o Poder Executivo de Mário Campos autorizado oferecer estágio em seus 

órgãos da administração direta e indireta, observadas as seguintes obrigações:  
 
I - celebrar termo de compromisso com a instituição de ensino e o educando, zelando 

por seu cumprimento;  
 
II - ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades 

de aprendizagem social, profissional e cultural;   
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III - indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência 
profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e 
supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente;  

 
IV - contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes com valores de mercado, 

conforme fique estabelecido no termo de compromisso;  
 
V - por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do 

estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação 
de desempenho;  
 
         VI - manter a disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de 
estágio;  

 
         VII - enviar à instituição de ensino, com periodicidade mínima de 06 (seis) meses, 
relatório de atividades, com vista obrigatória ao estagiário. 

  
Parágrafo Único - No caso de estágio obrigatório, a responsabilidade pela 

contratação do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderá, 
alternativamente, ser assumida pela instituição de ensino.  

 
CAPÍTULO II 

DO ESTAGIÁRIO 
 

 Art.4º A jornada de atividade em estágio que trata esta Lei, bem como a bolsa e 
demais auxílios devem constar do termo de compromisso ser compatível com as atividades 
escolares observando os seguintes critérios:  
 

I - 04 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de 
nível médio, médio técnico e educação especial, com direito a bolsa no valor de 15 (quinze) 
Unidades Padrão de Vencimento e Vale Transporte. 

 
II - 04 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes do 

ensino superior, com direito a bolsa no valor correspondente a 30 (trinta) Unidades Padrão 
de Vencimento e Vale Transporte. 

 
III - 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do 

ensino superior, com direito a bolsa no valor correspondente a 45 (quarenta e cinco) 
Unidades Padrão de Vencimento e Vale Transporte. 

 
§1º A concessão de benefícios relacionados a transporte e saúde, entre outros, não 

caracteriza vínculo empregatício.  
 

§2º Poderá o estagiário inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do 
Regime Geral de Previdência Social. 

 
Art. 5º A duração do estágio junto a Administração Pública Municipal, não poderá 

exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiário com necessidades especiais.  
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Art. 6º É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou 
superior a 01 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado 
preferencialmente durante suas férias escolares.  

 
§1º O recesso de que trata este artigo deverá ser remunerado quando o estagiário 

receber bolsa ou outra forma de contraprestação.  
 

§2º Em caso de finalização do contrato de estágio remunerado, o período de recesso 
a que se refere o artigo anterior, deverá ser indenizado.  

 
§3º Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira 

proporcional, nos casos de o estágio ter duração inferior a um ano.  
 

CAPÍTULO III 
DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

 
Art. 7º São obrigações das instituições de ensino, em relação aos estágios de seus 

educandos:  
 

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou 
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte 
concedente, indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do 
curso, à etapa e modalidade da formação escolar do estudante e ao horário e calendário 
escolar;  

 
II - avaliar as instalações da parte concedente estágio e sua adequação à formação 

cultural e profissional do educando;  
 

III - indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como 
responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;  

 
IV - exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 06 (seis) 

meses, de relatório das atividades;  
 

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiário 
para outro local em caso de descumprimento de suas normas; 

 
VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios de 

seus educandos;  
 

VII - comunicar à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas 
de realização de avaliações escolares ou acadêmicas.  
 

CAPÍTULO IV 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 8º O termo de compromisso deverá ser firmado pelo estagiário ou com seu 

representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da 
instituição de ensino.  
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Art. 9º O número máximo de estagiários em relação ao quadro de pessoal da 

Administração Pública Municipal de Mário Campos poderá atender à proporção de até 20% 
(vinte por cento).  

 
§1º Não se aplica o disposto no caput deste artigo aos estágios de nível superior e 

de nível médio profissional.  
 

§2º Fica assegurado às pessoas com necessidade especial o percentual de 10% (dez 
por cento) das vagas de estágio oferecidas.  

 
Art. 10. A prorrogação dos estágios contratados antes do início da vigência desta 

Lei apenas poderá ocorrer se ajustada às suas disposições.  

 Art. 11. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei serão contabilizadas nas 
dotações consignadas no orçamento municipal. 

 Art. 12. A presente Lei será regulamentada através de Decreto do Executivo. 

 Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 14. Revogam-se as disposições em contrário, especialmente a Lei 282/2005. 
 

Mário Campos, 26 de março de 2013. 
 
 

 
Elson da Silva Santos Júnior 
Prefeito de Mário Campos 

 
 
 


