/ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

LEI N° 451, DE 22 DE JANEIRO DE 2013

Dispée sobre a reestruturacao
administrativa e da outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Mdrio Campos, através de seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Maério Campos
constante da Lei Municipal n® 224/02, alterada pelas leis ordindrias nimeros 269/05,
274/05, Lei Complementar n° 22/06 e Lei n® 352/07, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

1.  Gabinete de Prefeito:
1.1. Assessoria do Gabinete
1.2. Assessoria de Comunicagdo Social
1.3.  Secretaria e Recepcao

2.  Procuradoria:
2.1. Departamento de Consultoria Técnico Legislativo e Apoio Juridico
2.2. Departamento de Assisténcia Judicidrio e Atividade Forense

3. Controle Geral:

3.1. Controle Interno
3.1.1. Controladoria Fiscal
3.1.2. Controladoria Financeiro-Contabil
3.1.3. Controladoria Administrativa

3.2. . Departamento de Educacao e Fiscaliza¢ao

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Estratégica:

4.1.

Departamento de Planejamento e Gestdo Estratégica

4.2. Departamento de Planejamento Orcamentario
4.3. Departamento de Tecnologia da Informacgdo

5.  Secretaria Municipal de Governo e Meio Ambiente:
5.1. Departamento de Meio Ambiente
5.1.1.  Divisao de Limpeza Urbana
5.1.2.  Divisao de Fiscalizagdo Ambiental
5.2. Departamento de Cultura e Turismo
5.2.1. Divisao de Patrimonio Cultural
5.3. Departamento de Governo e Integracao
5.4. Departamento de Agricultura

6.  Secretaria Municipal de Administracao:
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6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
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Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Compras e Licitagdo
Departamento de Patrimonio e Almoxarifado
Departamento de Transporte e Transito
Departamento de Servigos Gerais

Secretaria Municipal de Fazenda:

7.1.
7.2.
7.3.

Departamento de Contabilidade

Departamento Financeiro

Departamento de Tributacao, Fiscalizacdo e Cadastro
7.3.1. SIAT

7.3.2.  Microempreendedor Individual

Secretaria Municipal de Educacao:

8.1.

8.2.

Departamento de Administragdo

8.1.1.  Divisao de Almoxarifado e Patrimonio

8.1.2.  Divisdo de Assisténcia ao Educando

8.1.3. Divisao de Merenda

8.1.4.  Divisao de Transporte Escolar

Departamento de Ensino

8.2.1. Divisdo de Apoio Técnico, Didatico-Pedagdgico
8.2.2. Divisdo de Capacitacao do Magistério

8.2.3.  Divisdo de Programas e Projetos Especiais

Secretaria Municipal de Saide:

9.1.

9.2.

9.3.

94.
9.5.

Departamento de Atencdo Primadria a Saude

9.1.1.  Sadde Bucal

9.1.2.  Saide Mental

Departamento de Média e Alta Complexidade

9.2.1. Divisdo de Apoio e Diagndstico

9.2.2. Divisao de Controle e Avaliacao

Departamento de Vigilancia em Saude

9.3.1. Divisao de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitdria e Controle
de Zoonoses.

Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Departamento de Gestdo da Saude

9.5.1. Divisao de Agendamento de Consultas e Encaminhamento de
Pacientes

9.5.2. Divisao de Transporte de Pacientes.

Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Planejamento Urbano:
10.1. Departamento de Obras e Planejamento Urbano

10.1.1. Divisao de Obras Publicas
10.1.2. Divisao de Fiscalizacdo de Obras

10.2. Departamento de Servicos
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Secretaria Municipal Juventude, Esporte, Lazer e Politicas sobre Drogas:
11.1. Departamento de Esportes e Lazer
11.2. Departamento de Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

12.1. Departamento de Promoc¢ao Social

12.2. Departamento de Assisténcia Juridica Gratuita

12.3. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
12.4. Conselho Tutelar

12.5. Bolsa Familia

12.6. Defesa Civil

Parédgrafo unico. Ficam revogados os artigos, 4°, 7° e 8° da Lei 224/02; artigo 2° da

Lei 269/05; a Lei 274/05; a Lei 352/07.

Art. 2° O Titulo I, Capitulo IV, da lei 224/02 e suas alteragcdes, que compreendem as

competéncias de cada 6rgdo, passardo a vigorar com a seguinte redagao:

Ao Gabinete do Prefeito, compete:

L

IL
II1.
IV.
V.
VL
VIL
VIIL
IX.
X.
XL

XIIL

XIIL

XIV.

Controlar e encaminhar a publicacdo de expediente dos atos administrativos;
Encaminhar, apds fichamento, expediente para os demais 6rgaos;

Controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia oficial;

Secretariar o Prefeito;

Redigir exposi¢ao de motivos, oficios, cartas de interesse da administragao;
Controlar o recebimento e expedic¢do de correspondéncia;

Encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

Controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao 6rgao oficial;

Controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;

Padronizar, controlar, registrar, enumerar e arquivar atos da administragao;
Sistematizar os procedimentos para possibilitar o arquivamento de documentos
gerais;

Guardar, zelar e manter em bom estado de conservacdo toda a documentacdo
arquivada;

Manter um indice atualizado do arquivo geral, contendo toda a documenta¢do da
Administragdo Municipal;

Exercer outras atividades correlatas.

A Assessoria de Comunicacio Social, compete:

L
IL

III.

Promover, coordenar e controlar a comunicacao social da Prefeitura;

Redigir e divulgar artigos, reportagens, comentéarios € noticias sobre atividades
municipais;

Planejar, organizar, executar e sistematizar os trabalhos de cobertura jornalistica da
administracao publica municipal;
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IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

X.
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Coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de informacdes e
explanagdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicacdo em
geral;

Promover a edicdo e distribui¢ao de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos
de divulgacdo, sob orientacdo do Prefeito, de interesse da administragdo publica
municipal;

Acompanhar assuntos de interesse do Municipio, concernente a programas e projetos
que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a 6rgdos publicos e entidades
privadas;

Receber e fazer triagem de todo material informativo dos meios de comunicagdo
externo e encaminhar para o Prefeito e demais unidades administrativas;

Coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

Sistematizar adequadamente a organizacdo de todos os eventos promovidos e dos
quais a Administracdo Municipal participa.

Exercer outras atividades correlatas.

A Procuradoria compete:

L
IL

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL
XIL
XI1II.

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢do municipal;

Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

Prestar assessoramento juridico as demais dreas da administracdo direta, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Representar a Municipalidade em qualquer instancia judicidria, atuando nos feitos
em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitagdes em inventdrios, faléncias e concursos de credores;

Processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover o
pagamento das indenizacdes correspondente;

Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatorios, bem como
anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

Acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as respectivas
emendas, ou as leis votadas para, se necessdrio consoante os interesses do Municipio;
Fundamentar razoes de vetos;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes vdrias de cardter econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios
estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou
publico;

Elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos € outros;
Coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judicidria gratuita;

Exercer outras atividades correlatas.

Ao Controle Geral compete:

L.

Do Controle Fiscal:

a.  Acompanhar a fiscalizagdo tributéria;
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Acompanhar o lan¢camento do tributo;

Acompanhar a instru¢do de processos da drea tributdria;
Recomendar as execugdes fiscais;

Acompanhar o fluxo da receita;

Relatar quanto a drea no Relatério Semestral de Gestao.

e a0 o

Do Controle Financeiro e Contébil:

Acompanhar a execugao da receita e da despesa;

Acompanhar a execugdo or¢amentdria e publicacdo do balancete bimestral;
Acompanhar o servi¢o e o controle da divida publica;

Acompanhar a execucdo de relatérios da drea ao Egrégio Tribunal de Constas
do Estado de Minas Gerais e seus prazos;

Acompanhar a execugdo e Prestacdo de Contas e Convénios;

Acompanhar a prestacdo de contas anual;

Requerer providéncia e determinar procedimentos;

Relatar no Relatério Semestral de Gestdo quanto a sua 4drea;

Outras tarefas afins.

/oo

St o

Do Controle Administrativo:

a.  Acompanhar os atos de admissdo e demissao de pessoal;

b.  Controlar através de graficos as despesas com pessoal;

c.  Acompanhar os processos administrativos de licitacdo, disciplinares e outros
dentro de sua area de atuacdo;

d.  Acompanhar processos de avaliagdo de desempenho;

Acompanhar os controles de patriménio e almoxarifado;

f.  Acompanhar e participar com oferecimento de dados, quanto a servidores,
despesas de pessoal e conveniéncia administrativa de decisdes junto ao
Conselho de Politica Salarial de Remuneragdo de Pessoal;

g.  Acompanhar a execucdo de relatérios ao Tribunal de Contas do Estado de

Minas Gerais, dentro dos prazos, em relacdo a drea administrativa;

Recomendar providéncias e determinar procedimentos;

Relatar no Relatério Semestral de Gestdo quanto a sua drea;

Outras tarefas afins.

®

bt

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Estratégica, compete:

L.

IL

III.

IV.

Coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com os
demais 6rgaos;

Assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com a
coordenagdo e acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos do
Municipio;

Contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Coordenar, acompanhar e monitorar a implementacdo do Plano de Acao Estratégica
Municipal;
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V.  Acompanhar a implementacdo dos programas e projetos integrados;

VI. Acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execuc¢do, propondo medidas
corretivas necessarias;

VII. Promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de
atracdo de empreendimentos e captacio de recursos;

VIIIL. Articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, metropolitano e
orgdos da administragc@o publica, objetivando o desenvolvimento econdmico e social
do Municipio;

IX. Articular com 6rgados e entidades federais, estaduais e municipais, na negociagao e
captacao de recursos e assisténcia para execu¢ao de planos, programas e projetos;

X.  Conduzir os processos de captacao de recursos externos para as agdes estratégicas;

XI.  Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XII. Desempenhar func¢des inerentes ao planejamento global e setorial do Municipio;
XIII. Desenvolver atividades de organizagcao e moderniza¢do administrativa;

XIV. Sugerir método de trabalho, técnicas gerenciais e apoio a implantacdo das boas
praticas de gestdo publica;

XV. Orientar gestores e servidores publicos municipais sobre a utilizacdo das praticas de
gestao;

XVI. Apoiar o desenvolvimento do Plano de Acdo para a implantacdo das préticas de
gestao;

XVILI. Verificar os resultados obtidos e gerar informacdes para desenvolvimento continuo
da gestdo municipal;

XVIII. Acompanhar o andamento das atividades propostas, com o objetivo de garantir os
resultados e prazos esperados.

XIX. Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XX. Coordenar, em articulacdo com a Secretaria Municipal da Fazenda, a elaboracdo do
Orcamento Anual e Plurianual de Investimentos, acompanhar sua execucao e avaliar
seus resultados, propondo as medidas corretivas necessarias;

XXI. Elaborar os orcamentos anual e plurianual de investimentos;
XXII. Coordenar e sistematizar a produ¢do de informagdes para a agdo governamental;

XXIII. Executar, prioritariamente e em cardter privativo, servicos de processamento de
dados e tratamento de informacdes para a administracdo municipal, organizando e
mantendo atualizados seus arquivos;
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XXIV.Coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através de

informacdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de
dados espacial do Municipio;

XXV. Orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos 6rgaos;

XXVI. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

XXVIL

Exercer outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Administracio compete:

L.

IL

III.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XL

XIIL.

XI1II.

XIV.

Contribuir para a formulacdo do Plano de A¢dao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdao de
programas gerais;

Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e

nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Analisar as alteracOes verificadas nas previsdes do or¢camento anual e plurianual de

investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

Promover a articulacdo da Secretaria com O6rgios e entidades da administragdo

publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem

para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

Desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal, do patrimonio, do

material, do transporte e dos servicos gerais da Prefeitura;

Administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;

Verificar a execu¢do e o cumprimento de contratos de locacdo de bens imodveis e

moveis e de prestacao de servigcos especializados e de assisténcia técnica, celebrados

pelos 6rgdos de administracao direta do Municipio;

Administracdo dos servigos de veiculos oficiais da Prefeitura, e do funcionamento

dos servigcos de garagens e oficinas;

Centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as atividades e

meios relacionados com:

a. Recrutamento, sele¢do, desenvolvimento, classificacdo, remuneragdao do
pessoal da Prefeitura;

b.  Aquisic¢do, distribui¢c@o e controle do material de consumo;

Aquisicao de bens mediante requisicdo das Secretarias;

d.  Operagoes e relacoes juridicas ou administrativas que envolvam bens médveis e
imoveis da Prefeitura;

e.  Servi¢os de comunicagdo, arquivo geral, documentacdo, protocolo, zeladoria e
vigilancia da Prefeitura;

f. Veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles efetuados, bens de
consumo, equipamentos e instalacdes destinados a sua operagdo, manutengdo e
preservacao;

Promover e coordenar a integracdo e sistematizacdo de informdtica afetos aos

diversos 6rgaos;

Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento e

aperfeicoamento de pessoal.

e
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A Secretaria de Fazenda compete:

L

II.

II1.

IV.

VL

VIL
VIIL

IX.
X.

XL
XIL
XI1II.
XIV.

XV.
XVL

Contribuir para a formulacao do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

Promover a articulacio da Secretaria com O6rgdos e entidades da administracdo
publica da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢do municipal;

Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

Executar a politica fazendaria municipal;

Programar projetos e atividades relacionados com as dreas financeira, fiscal e
tributéria;

Desempenhar func¢des de gestio financeira, contabilidade e auditoria interna e fiscal,
Participar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, da
elaboragdo das propostas dos orcamentos anual e plurianual de investimentos;
Administrar a divida publica municipal;

Administrar a divida ativa do Municipio;

Efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

Efetuar o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribui¢des de melhoria do
Municipio;

Arrecadar, diretamente ou por delegacdo as receitas do Municipio;

Contabilizar a despesa e a receita na forma da legislagdo em vigor;

XVII. Controlar a execugao dos contratos que acarretem 6nus para o Municipio;
XVIIL Proceder a tomada de contas dos responsdveis por dinheiro, valores, titulos e

XIX.
XX.
XXIL.

documentos financeiros pertencentes ao Municipio;
Exercer atividades de auditoria fiscal;

Examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais;
Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXII.Executar outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Educac¢io compete:

L

II.

III.

Contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢dao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Analisar as alteracOes verificadas nas previsdes do or¢camento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria € propor 0s ajustamentos necessarios;
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VL

VIL
VIIL
IX.

XL

XIIL

XI1II.

XIV.

XV.

XVIL
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Promover a articulacio da Secretaria com O6rgdos e entidades da administracdo
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

Administrar e supervisionar o ensino publico municipal;
Desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;
Administrar os prédios escolares do Municipio;

Promover a integragdo da escola com a familia e a comunidade;

Assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populacdo em idade escolar a
rede de ensino do Municipio;

Elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a qualidade do
ensino e a produtividade do sistema;

Promover o aperfeicoamento e a valorizacdo do profissional do ensino publico
municipal;

Elaborar e executar projetos de ampliacdo, manuten¢do e aparelhamento da rede
escolar da municipalidade; exercer a supervisdo institucional das unidades
integrantes de sua estrutura;

Prestar ao educando assisténcia alimentar, odontolégica, médica, esporte e lazer;

Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XVII. Promover a educagdo e o ensino a nivel das escolas da rede municipal;

XVIIL. Orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das Unidades Escolares, a

XIX.

XX.

XXI.

execu¢do de programas, a aplicacdo de métodos e processos € a conducdo de
experiéncias educacionais previamente autorizadas;

Incentivar e promover congressos, conferéncias e outras atividades de interesse da
educagdo e do ensino;

Planejar e assessorar cursos, semindrios € outros eventos que possibilitem a andlise e
debate dos problemas educacionais e a formulacio de propostas de trabalho;

Desenvolver estudos-diagndsticos das condi¢des de funcionamento pedagdgico das
escolas da rede municipal de ensino, com vista a reunir dados que possam subsidiar a
acdo do Departamento de Ensino e demais unidades da Secretaria Municipal de
Educacio;

XXII. Planejar e avaliar as acdes do Departamento de Ensino com a participagdo das

escolas da rede municipal de ensino tendo como pardmetro a unidade da acdo e as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;
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XXIII. Assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracdo de planejamentos,
regimentos, instrumentos e critérios de avaliacdo pedagdgica;

XXIV.Analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho destas, tendo por
parametros a exequibilidade, adequacdo a clientela e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

XXV. Desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes na rede
municipal de ensino, com o propdsito de analisar as varidveis que comprometam a
eficacia do ensino e buscar direcdes que possam assegurar um ensino de melhor
qualidade;

XXVI. Buscar a participagdo de 6rgaos e entidades que possam cooperar na implantacao
da politica educacional da Secretaria Municipal de Educag¢do e nos programas de
aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;

XXVII. Promover condicdes para o continuo aperfeicoamento profissional do pessoal de
magistério a fim de assegurar uma pratica pedagdgica consciente, critica e
inovadora, em articulacdo com as demais unidades do Departamento, sempre que
necessario;

XXVIII. Assessorar as escolas na elaboracdo e implantacdo de projetos em consonancia
com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacgdo;

XXIX. Oferecer apoio técnico e didatico as escolas resguardando a pratica do trabalho
coletivo e buscando a participag¢ao de toda a comunidade escolar;

XXX. Subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e
didético, bem como nas questdes politico-educacionais;

XXXI. Criar mecanismos que tornem possivel uma real integracdo entre os diversos graus
de ensino;

A Secretaria de Obras, Planejamento Urbano e Servicos compete:

L Contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

II.  Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢cdo do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III.  Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢amento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV. Promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V.  Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII. Supervisionar e orientar o planejamento urbano e os estudos técnicos inerentes ao
desenvolvimento urbano do Municipio;
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VIII. Supervisionar e orientar a execugdo da politica de desenvolvimento urbano;

IX. Supervisionar e orientar a programacao das obras publicas do Municipio;

X. Supervisionar e orientar os estudos, pesquisas e andlises técnicas necessdrias ao
planejamento do desenvolvimento urbano do Municipio e a sua execugao;

XI. Cooperar com as demais Secretarias Municipais, na adocdo de medidas de
planejamento e fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econdmicas, a
defesa sanitaria do Municipio e sua preservagcao ambiental;

XII. Elaborar e implantar planos de fiscaliza¢do das obras particulares;

XIII. Fiscalizar a execucdo das obras e servigos contratados;

XIV. Elaborar projetos e executar, conservar, manter e restaurar os servicos e obras
publicas;

XV. Examinar e despachar os processos de licenciamento de obras e de parcelamento do
solo urbano, na forma da legislacao prépria;

XVI. Conceder alvaras para a execugdo de obras;

XVII. Conceder os certificados de baixa e de "habite-se";

XVIIL. Fiscalizacao do cumprimento da legislacdo do uso e da ocupagdo do solo urbano;

XIX. Fiscalizac@o da aplicagao das normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XX. Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXI. Exercer outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Governo e Meio Ambiente, compete:
I. Prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito, e representd-lo quando designado;

II. Coordenar a acao politica e articular as acdes do governo, garantindo a harmonia entre
os poderes;

III. Manter relacionamento permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando e
supervisionando o encaminhamento e tramitacdo de proposi¢cdes legislativas e
mensagens a Camara de Vereadores;

IV. Promover o acompanhamento do processo de formalizagcdo dos atos normativos
municipais;

V. Promover a articulacdo politica das acdes governamentais entre os diversos 6rgdos da
Administragdo Municipal;

VI. Articular permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as
proposi¢des do Poder Executivo e as demandas e reclamos da sociedade junto aos
diversos setores do governo;

VII. Desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao publico e autoridades;

VIIIL Coordenar e executar a programacao de audi€ncia, entrevista, reunides, atividade de
representacao social de interesse do Prefeito;

IX. Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais;

X. Participar das operacdes e programas de emergéncia;
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XI. Acompanhar a implementacdo dos programas e projetos integrados;

XII. Acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execugdo, propondo medidas
corretivas necessarias;

XIII. Contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragcdao de
programas gerais;

XIV. Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XV. Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

XVI. Elaborar o planejamento ambiental do Municipio;

XVII. Desenvolver a¢des normativas para protecao e valorizagdo do patriménio ambiental
do municipio;

XVIIIL Promover reunides com conselhos e associagcdes comunitérias para identificacdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados
em vilas e dreas de ocupagao nao controlada;

XIX. Estimular féormulas de comunica¢do mutua entre comunidades, institui¢des e poderes
publicos;

XX. Administrar as reservas bioldgicas municipais;

A Secretaria Municipal de Satde, compete:

L Contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

II.  Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III.  Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢amento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV. Promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracio
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V.  Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

VI. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII. Programar projetos e atividades de saide publica municipal;

VIII. Fiscalizar o cumprimento da legislagao sanitaria do Municipio;

IX. Articular com os 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais relacionados
com a saude publica ao nivel municipal;

X.  Promover campanhas de saide publica;

XI. Promover campanha de satide animal;

XII. Executar atividades de sauide escolar;
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XIII. Elaborar programas e projetos relativos a:

a.  Prestacdo de servico médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar e de bem
estar social a populacdo do Municipio, primordialmente a de baixa renda;

b.  Atividades de controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que impliquem
risco para a saide da populagao;

XIV. Organizacdo e implementacdo de campanhas de saide publica no ambito do
Municipio;

XV. Elaborar e implantar programas de fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo
sanitdria do Municipio, em coordenacdo ou coopera¢do com outras entidades da
administracao publica federal, estadual e municipal;

XVI. Cooperar com a Secretaria Municipal de Governo e Meio Ambiente, na ado¢ao de
medidas fiscalizadoras relativas ao Coédigo de Posturas, ao licenciamento de
atividades econdmicas e a preservacdo ambiental;

XVII. Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de
sua area de competéncia, junto aos orgdos e entidades federais, estaduais e
municipais;

XVIII. Executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Satde;

XIX. Proporcionar condicdes de funcionalidade do Fundo Municipal de Saude;

XX. Responsabilizar-se pelo emprego de recursos préprios ou repassados a Secretaria,
encarregando-se, através de balancos anuais, da prestacdo de contas do Executivo
Municipal;

XXI. Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXII. Exercer outras atividades correlatas.

A Secretaria de Juventude, Esporte, Lazer e Politicas sobre Drogas, compete

I. Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢dao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

I. Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

III. Promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracdo publica
e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

IV. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

V. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

V1. Interpretar, para o publico em geral, o plano de acdo e os programas gerais € setoriais
do governo municipal e prestar os esclarecimentos necessdrios sobre o seu
desenvolvimento;

VII. Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

VIIL Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos do Departamento;

IX. Planejar, coordenar e executar da politica de esportes, lazer e de juventude do

municipio;

X. Articular e implementar as politicas publicas e sociais de juventude, esporte e lazer,
quanto a assisténcia social, trabalho e renda e promocao da cidadania;

XI. Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de praticas esportivas,
recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas pela
populacdo e de desenvolvimento comunitério;
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XII. Executar programas e atividades sociais bdsicas e especiais a juventude, com politicas

publicas assistenciais de forma mais consciente, por motivos emergenciais;

XIII. Apoiar a juventude, a adolescéncia e os deficientes, a melhor idade visando a
integracao na sociedade;

XIV. Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria no ambito do municipio,
integrando com os poderes Judicidrio e Legislativo na constru¢do de politicas
amplas, além de manter parcerias com os Governos Estadual e Federal, de iniciativa
privada e institui¢des gestoras;

XV. Implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes, recriacao e lazer;

XVI. Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a drea de atuagdo
da Secretaria;

XVIL Incluir questdes de interesse da juventude nas suas politicas e acdes através da
interacdo e articulacdo com 6rgados da administragao municipal e da sociedade.

XVIII. Estabelecer diretrizes e propor as politicas publicas municipais sobre drogas;

XIX. Instituir e desenvolver o Programa Municipal Antidrogas — PROMAD, bem como
acompanhar a sua execugao;

XX. Estimular e cooperar para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o problema do
uso indevido e abuso de substancias psicoativas que causem dependéncia fisica ou
psiquica;

XXI. Cadastrar entidades, instituicdes, programas e pessoas que atuam na drea de
dependéncia quimica no ambito do Municipio;

XXII.Fiscalizar entidades que visam ao encaminhamento e tratamento de dependentes de
substancias psicoativas, estimulando e cooperando com o seu trabalho;

XXIIIL. Estimular agdes e programas de prevencdo, do uso e/ou abuso de substincias

psicoativas;

XXIV. Promover através de profissional especializado, cursos destinados a habilitar os
membros das entidades que atuam na drea da dependéncia quimica para a prevencao
ao uso de substancias psicoativas e recuperacao de usudrios dessas substincias;

XXV. Manter a estrutura administrativa de apoio as politicas publicas municipais sobre
drogas, buscando seu constante aperfeicoamento e eficiéncia;

XXVI. Estabelecer fluxos continuos e permanentes de informagdes com outros érgaos do
Sistema Nacional e Estadual Antidrogas, objetivando facilitar os processos de

planejamento e execucdo de uma politica nacional e estadual de prevencdo e
fiscalizacao de entorpecentes e recuperacao dos dependentes;

XXVII. Acompanhar o desempenho dos O6rgdos publicos municipais que prestem

assisténcia médica, psicoldgica e terapéutica de maneira geral;

XXVIIIL Dar atenc@o especial as criancas e adolescentes atendidos pelo Municipio no
sentido de promover, junto as respectivas Secretarias, programas € projetos que
visem a preven¢ao do uso e/ou abuso de substancias psicoativas;

XXIX. Elaborar conjuntamente com o Poder Executivo a proposta de Politica sobre drogas
contida no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e Lei

Orcamentdria Anual — LOA.

XXX. Promover o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;

XXXI. Promover, incentivar e orientar a pratica de esporte;

XXXII. Fomentar o desporto municipal, através da promocao e apoio a programas, eventos
e competicdes desportivas, em suas diversas modalidades, incentivando a pratica
do esporte, especialmente entre jovens e criancas;
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XXXIII. Fomentar praticas desportivas formais e nao formais, incentivando o lazer, como
forma de promocao social;

XXXIV. Difundir a pritica do esporte e lazer nas comunidades em geral, criando,
mantendo e incentivando a utilizacdo plena dos equipamentos esportivos e dreas
de lazer e esporte;

XXXV. Realizar convénios e acordos com Orgdos publicos ou entidades privadas para
instalacdo e manutencdo de opcdo de lazer tais como parques infantis, drea de
camping, rua de lazer e outras;

XXXVI. Promover e incentivar a realizacdo de festividades de interesse do municipio, tais
como: carnaval, aniversario da cidade, eventos folcldricos, natal e outros;

XXXVII. Exercer outras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, compete:

I. Contribuir para a formulacdo do Plano de Ac@o do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

II. Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos

programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III. Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do or¢camento anual e plurianual de
investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV. Promover a articulagcdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracdo publica
e iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cdo municipal;

VI. Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem
para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII. Desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

VIIIL Desenvolver programas e projetos gerais € especificos relacionados com o publico de

baixa renda do Municipio;

IX. Executar programas e projetos relacionados com a prestacdo de servigos publicos
urbanos, nos bairros e povoados mais distantes;

X. Executar programas, projetos e atividades relacionados com servigos sociais de natureza

comunitaria;

XI. Desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitagdo popular para as
comunidades de baixa renda;

XII. Desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutri¢do, abastecimento,
educacgdo sadde e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita articulacdo com os
demais 6rgdos da administracao publica municipal;

XIII. Elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a colaboragdo, sempre
que conveniente, de 6rgdo e entidades da administracdo publica e da iniciativa
privada;

XIV. Promover o levantamento de dados referentes as vilas e dreas periféricas de ocupagdo
ndo controlada, em articulacdo com Orgaos e entidades federais, estaduais e
municipais envolvidos nesta atividade;

XV. Promover reunides com associacdes comunitdrias para identificacdo de prioridades,
tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas
de ocupagdo nao controlada;

XVI. Estimular e promover a instituicao de creches;
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XVII. Estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar, previsto no Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

XVIII. Gerir o Fundo de Assisténcia Social;

XIX. Assessorar e representar o Prefeito, quando designado.

Pardgrafo tnico. Ficam revogadas as normas contidas nos artigos 11 a 20 da Lei
224/02.

Art. 3° Considerando a existéncia de 02 (duas) servidoras, com estabilidade no
cargo em virtude de gestacdo, ocupantes de cargos em comissao de chefe de servico, que
serdo extintos por esta lei, transitoriamente, permanecem imitidas nestes cargos, ficando
assegurado o pagamento dos respectivos vencimentos, até que as mesmas possam ser
exoneradas.

Art. 4° As estruturas administrativa e de cargos comissionados da Prefeitura
Municipal de Mério Campos estdo demonstradas no anexo I desta Lei.

Art. 5° As atribui¢des dos cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Mario
Campos € a que se demonstra no anexo II desta Lei.

Art. 6° Fica revogado o anexo 11, do artigo 1° da Lei 426/2012.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a 01 de janeiro de 2013.

Mario Campos, em 22 de janeiro de 2013.

Elson da Silva Santos Junior
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Mario Campos

LEI N° 451/2013
Dispde sobre a reestruturacao administrativa e da outras providéncias
ANEXO 1
Correlacao de Cargos

Cargos da Lei n° 426 de 04 de abril de 2012

NOVA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAQ

Cargo / Fungéo de Confianga N° Situagao Cargé) / F.ungao de N° Recrutamento Cédigo / Nivel Vencimento Jornada
onfianga Semanal
Secretdrio Municipal 08 Secretdrio Municipal 09 AMPLO PMMC XI Agente Politico D.E
Procurador 01 Procurador 01 AMPLO PMMC X Agente Politico D.E
_ _ Assessor Técnico II 01 AMPLO PMMC IX 260 UPV D.E
Controlador Geral 01 Controlador Geral 01 AMPLO PMMC VIII 185 UPV D.E
Superintendente 10 Superintendente 06 AMPLO PMMC VII 180 UPV D.E
Assessor de Gabinete 05 Assessor de Gabinete 05 AMPLO PMMC VI 160 UPV D.E
_ _ Assessor Técnico I 03 AMPLO PMMC V 140 UPV D.E
_ _ Diretor 03 AMPLO PMMC IV 120 UPV D.E
_ _ Coordenador 07 AMPLO PMMC III 110 UPV D.E
_ _ Supervisor 06 AMPLO PMMC II 90 UPV D.E
_ _ Chefe de setor 11 AMPLO PMMC I 70 UPV D.E
Chefe de Gabinete 01 Extinto
Secretdrio Adjunto 04 Extinto
Assessor Técnico 02 Extinto
Supervisor de Enfermagem 01 Extinto
Supervisor de Psicologia 01 Extinto
Supervisor de Assisténcia Social 01 Extinto
Supervisor de Nutricdo 01 Extinto
Auditor de Sauide 01 Extinto
Chefe de Divisdo 16 Extinto
Chefe de Secdo 06 Extinto
Chefe de Servicos 27 Extinto
Encarregado de Zeladoria Escolar 05 Extinto
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ANEXO II - LEI 451/13
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretario Municipal
Trabalho tipico de dire¢do que envolve planejamento, coordenagdo, supervisio e controle
das atividades da Secretaria.

Procurador
Representar o Municipio, ativa e passivamente, em juizo, dentro ou fora dele.

Assessor Técnico 1
Assessorar o Prefeito e Secretdrios Municipais em projetos e atividades técnicas que
exijam profissionais de nivel médio ou superior.

Controlador Geral
Responsdvel pelo conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos interligados,
utilizados com vistas a assegurar que os objetivos da Administragdo sejam alcancados.

Superintendente
Trabalho que consiste em supervisionar e coordenar servigos e pessoas que realizam
tarefas especificas dentro de cada Superintendéncia da Prefeitura.

Assessor de Gabinete
Orientar e coordenar procedimentos e atendimentos do publico interno e externo no
gabinete, recepcionar autoridades no municipio e demais tarefas ligadas ao gabinete.

Assessor Técnico 11

Assessorar o Prefeito, Secretdrios e Superintendentes em assuntos relacionados a sua drea
de atuagdo, elaborando projetos, emitindo pareceres ou realizando tarefas que exijam
experiéncia e conhecimento técnico especifico.

Diretor
Trabalho de coordenagdo que consiste em distribuir, supervisionar e controlar as atividades
atribuidas a sua equipe.

Coordenador

Coordenacdo dos servicos administrativos, auxiliando os seus executores no planejamento,
organizacdo e controle dos programas, bem como sua execugdo e avaliacdo de resultados,
além de exercer atividades politico administrativas.

Supervisor

Supervisao dos servicos administrativos, auxiliando os seus executores no planejamento,
organizacdo e controle dos programas, bem como sua execugdo e avaliacdo de resultados,
além de exercer atividades politico administrativas.

Chefe de setor
Distribuir, coordenar, orientar e fiscalizar trabalhos dos funciondrios do setor
administrativo ou operacional.
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