PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 — Estado de Minas Gerais

LEI N° 669, de 10 de dezembro de 2019.

Dispde sobre a implantacdo no ambito
do Municipio de Mario Campos do
Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF, a criacao de cargos e vagas que
especifica, necessarios a execucao do
programa e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mario Campos, através de seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a implantar o Nucleo
de Apoio a Saude da Familia — NASF com o objetivo de ampliar a abrangéncia e o
escopo das acbes da Atencdo Basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a
insercdo da estratégia de Saude da Familia na rede de servicos e o processo de
territorializacao e regionalizacéo a partir da Atencao Basica.

§ 1°. A Equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF e as equipes da
saude da familia criardo espacos de discussGes para gestdo do cuidado no
municipio de Mario Campos e o estabelecimento de metas e prioridade para
melhoria da saude local.

§ 2°. As atribuicdes das quais decorre esta lei sédo conferidas pela Portaria Federal
n® 1.613, de 5 de junho de 2018, do Ministério da Saude, que credencia o Municipio
Mario Campos, Minas Gerais, a receber incentivo financeiro referente ao Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica (NASF-AB); Portaria Federal n®
3.124, de 28 de dezembro de 2012, do Ministério da Saude; e Lei Orgéanica
Municipal, de 04 de abril de 1990, em seus arts. 103, “b”, e 122 e incisos.

Art. 2°. Fica criado o cargo de Coordenador do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
— NASF.

Paragrafo unico. As fungcbes do cargo de Coordenador do Programa de Nucleos de
Apoio a Saude da Familia — NASF, para prestar assessoramento técnico direto e
imediato as atividades do referido Programa, em numero e remuneracao conforme
estipulado no Anexo | desta Lei, sendo declarado em comissédo de livre nomeacéo e
exoneracgao.

Art. 3°. Fica criado o cargo de Agente Técnico de Apoio ao NASF.

§ 1°. As vagas do cargo mencionado no caput deste artigo poderéo ser ocupadas
pelos seguintes profissionais:

l. Psicologo;
Il.  Assistente Social;

lll. Fisioterapeuta;
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IV. Fonoaudiologo;

V. Terapeuta Ocupacional;
VI. Nutricionista;

VII. Educador Fisico;

VIII. Farmacéutico.

§ 2°. Os profissionais mencionados nos incisos deste artigo atuardo em parceria com
os profissionais de Equipes Saude da Familia — eSF, diretamente no apoio as
equipes e na Unidade na qual o NASF esteja cadastrado.

§ 3° O recrutamento de candidatos aos cargos previstos neste artigo devera ser
precedido de processo seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4° - Os ocupantes dos cargos publicos criados por esta Lei ndo adquirem
estabilidade, em conformidade com o art. 41 da Constituicdo Federal, podendo o
contrato firmado ser rescindido a qualquer tempo.

Art. 5° - Constituem hipéteses de rescisdo do vinculo do servidor vinculado ao
Nucleo de Apoio a Saude da Familia, objeto da presente Lei:

l. pratica de falta grave, dentre as enumeradas, na legislacéo trabalhista, apurada
em procedimento administrativo;

II.  acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

lll.  necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, em
conformidade a Lei Complementar Federal n® 101/2000 e a Lei Federal n°
9.801/1999;

IV. insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrbes minimos
exigidos para continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V. extingdo do programa estratégico por parte do Ministério da Saude;
VI. cessacado do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;
Paragrafo unico. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos

termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, assegurada ampla defesa e
o contraditorio.
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Art. 6° - A definicdo dos cargos de que trata esta lei, 0 quantitativo das vagas, a
remuneracdo aplicavel e os requisitos de acesso dos profissionais as unidades de
ocupacao funcional sdo definidos no Anexo | desta Lei.

8§ 1°. As fungdes do cargo de Coordenador do Programa de Nucleos de Apoio a
Saude da Familia — NASF, para prestar assessoramento técnico direto e imediato as
atividades do referido Programa, em namero e remuneragao conforme estipulado no
Anexo | desta Lei, sendo declarado em comisséo de livre nomeagao e exoneracao.

8 2° A remuneracdo dos profissionais inseridos no Nucleo de Apoio a Saude da
Familia serd reajustada na época e de acordo com os indices, proporcdo e
percentuais dos repasses financeiros efetuados pelo Ministério da Saude ao
Municipio de Mario Campos.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias préprias, relativas ao desenvolvimento de programas, contratacao por
tempo determinado e/ou outros servicos de terceiros pessoas fisicas, através dos
recursos repassados pelo Governo Federal, em parcelas mensais, para pagamento
dos servidores, inclusive o valor do 13° salario.

Art. 8° Serdo pelo Prefeito Municipal expedidos decretos e demais atos
administrativos necessarios a regulamentagcdo, operacionalizacdo e execucdo da
presente Lei.

Art. 9°. Integra a presente Lei o Anexo Il - Impacto Orcamentéario e Financeiro a que
se refere o inciso |, do art.16, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 10. O aumento previsto nesta Lei tem adequacgéo orcamentaria e financeira com
a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentérias, atendendo ao disposto no inciso Il, do art.16, da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, conforme Anexo Il da presente lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Mario Campos, Estado de Minas Gerais, em dez de
dezembro de dois mil e dezenove (10/12/2019).

Elson da Silva Santos Junior
Prefeito Municipal

Registrado as fls. n°.
Livro
PUBLICADO EM 10/12/2019



LEI N° 669, de 10 de dezembro de 2019.

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL
Cargo, Quantidade, Carga Horéria, Requisitos, Atribuic6es, Recrutamento, Vencimentos, Vinculo
Regime Juridico — Regime Previdenciario R.G.P.S.

Cargo

N° de
vagas

Venciment
o em UPV

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para investidura
no cargo

Atribuigoes

Forma de
provimento do
cargo

Vinculo

Coordenador

do Nucleo de

Apoio a saude
da familia

01

177,28

30

Nivel Superior com formagéo
completa em Psicologia ou
Servico Social ou Fisioterapia
ou Fonoaudiologia ou Terapia
Ocupacional ou Nutrigdo ou
Educagao fisica ou Medicina
ou Farmécia

Coordenagdo, acompanhamento e responsabilidade
técnica perante aos 6rgaos federativos da Unido e do
Estado de Minas Gerais, bem como representar o
Municipio de Mario Campos e o NASF em todas as
atividades da politica de ateng&o basica vigente.

Recrutamento
Amplo

Comissionado

Agente
Técnico de
apoio ao
NASF

06

150

30

Nivel Superior com formagéo
completa em PSCOLOGIA

Realizar  atividades clinicas  pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de ftranstornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situages de violéncia intrafamiliar;
Discutir com as Equipes ESF os casos identificados que
necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes
subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de élcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizagao de situagdes individuais
e sbcias, comuns a vida cotidiana; Fomentar agbes que
visem a difusdo de uma cultura de atencdo nédo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em
relagdo a loucura; Desenvolver agdes de mobilizagdo de
recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas

PSS

Temporario
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Cargo

N° de
vagas

Venciment
o em UPV

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para investidura
no cargo

Atribuigoes

Forma de
provimento do
cargo

Vinculo

comunitarias, destacando a relevancia da articulagéo
intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro,
grupos de auto-ajuda etc; Priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de
saude e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a
integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos
de Apoio a Salde da Familia; Ampliar o vinculo com as
familias, tornando-as como parceiras no tratamento e
buscando construir redes de apoio e integragdo; Outras
atividades inerente a fungao.

Nivel Superior com formagéo
completa em  SERVICO
SOCIAL

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as
Equipes ESF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as
Equipes ESF; Discultir e refletir permanentemente com as
Equipes ESF a realidade social dos territdrios,
desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades e potencialidades; Atender as familias de
forma integral, em conjunto com as Equipes ESF,
estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas
familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Identificar no territorio, junto
com as Equipes ESF, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas
domiciliares com as Equipes ESF, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa acdo de salde; Identificar
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel na comunidade, ou de estratégias que
propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com
as Equipes ESF e a comunidade Identificar, articular e
disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protegéo
social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagdo e
mobilizagcdo em saude; Desenvolver técnicas de educagéo
e mobilizagdo em salde;Desenvolver junto com
profissionais das Equipes ESF estratégias para identificar
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Cargo

N° de
vagas

Venciment
o em UPV

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para investidura
no cargo

Atribuigoes

Forma de
provimento do
cargo

Vinculo

e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de
alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as
acdes de Controle Social em conjunto com as Equipes
ESF; Capacitar, orientar € organizar, junto com as Equipes
ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsas
Familia e outros programas federais e estaduais de
distribuicdo de renda; No &mbito do Servigo Social,
identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias
ao acesso a Oxigenioterapia; Outras atividades inerentes a
fungao.

Nivel Superior com formagéo
completa em FISOTERAPIA

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas
de saude que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as Equipes ESF; Desenvolver
agdes de promogdo e prote¢do a salde em conjunto com
as Equipes ESF incluindo aspectos fisicos e da
comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;
Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes
ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
desenvolver agdes conjuntas com as Equipes ESF visando
ao acompanhamento das criangas que apresentam risco
para alteragbes no desenvolvimento; Realizar a¢bes para
prevengao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos; Acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das
Equipes ESF; Desenvolver agbes de reabilitagao,
priorizando atendimentos coletivos; Desenvolver agdes
integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas
domiciliares  para  orientagdes, adaptacbes e
acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes
ESF, discussbes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e
complementares; Desenvolver projetos e agles
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Cargo

N° de
vagas

Venciment
o em UPV

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para investidura
no cargo

Atribuigoes

Forma de
provimento do
cargo

Vinculo

intersetoriais, para a inclus&o e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as
pessoas  com deficiéncia, sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
Desenvolver agdes de reabilitagdo baseada na
Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial
da comunidade, concebendo todas as pessoas como
agentes do processo de reabilitagdo e inclusao; Acolher,
apoiar e orientar as familias, principalmente no momento
do diagnéstico, para 0 manejo das situagdes oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o
uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos
quando necessario; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagdes e concessdes de
orteses, proteses e atendimentos especificos realizados
por outro nivel de atengdo a saude; Outras atividades
inerente a fungéo.

Nivel Superior com formagéo
completa em
FONOAUDIOLOGIA

Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas
de saude, que requeiram agdes de prevengdo de
deficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver agdes
de promogdo e protecdo a salde em conjunto com as
ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidado com o corpo, postura, salde
auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com
vistas ao autocuidado; desenvolver agbes conjuntas com
as ESF visando ao acompanhamento das criangas que
apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento;
acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagbes, atendimentos,
acompanhamento, de acordo com a Necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver
projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com
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Cargo

N° de
vagas

Venciment
o em UPV

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para investidura
no cargo

Atribuigoes

Forma de
provimento do
cargo

Vinculo

deficiéncia; realizar acbes que facilitam a incluséo escolar,
no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

Nivel Superior com formagao
completa em  TERAPIA
OCUPACIONAL

Realizar  atividades clinicas  pertinentes a sua
responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos casos
de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;
discutir com as ESF os casos identificados que necessitam
de ampliag&o da clinica em relagéo a questdes subjetivas;
criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracdo; possibilitar a
integracéo dos agentes redutores de danos aos nucleos de
apoio a saude da familia.

Nivel Superior com formagéo
completa em NUTRICAO

Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos
alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover
a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas
e pomares comunitarios; Capacitar Equipes ESF e
participar de ages vinculadas aos programas de controle
e prevengao dos disturbios nutricionais como caréncia por
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo
transmissiveis e desnutri¢do; Elaborar em conjunto com as
Equipes ESF, rotinas de atengéo nutricional e atendimento
para doengas relacionadas a alimentagdo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de atengéo bésica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras
atividades inerente a fungao.

Nivel Superior com formagéo
completa em EDUCAGAO
FISICA

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
comunidade; Veicular informages que visem a prevengao,
a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
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N°de | Venciment Gl Requisitos para investidura Forma de
Cargo Horaria q P Atribuicoes provimento do Vinculo
vagas | oem UPV Semanal no cargo cargo

buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagao
de espagos de inclus&o social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidades, por
meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
préticas corporais; Proporcionar Educagao Permanente em
Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e saude
juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de co-
participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de Educagdo permanente;
Articular agdes, de forma integrada as Equipes ESF, sobre
0 conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracdo publica; Contribuir para
a ampliagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do ESF; Capacitar os profissionais. Inclusive os
Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas ~ corporais;  Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas Equipes ESF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes
que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populagéo; Outras atividades
inerente a fungéo.

Nivel Superior com formagéo
completa em FARMACIA

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica no

Ambito da Atencdo Bésica/Saude da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes
e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo
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Cargo

N° de
vagas

Venciment
o em UPV

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos para investidura
no cargo

Atribuigoes

Forma de
provimento do
cargo

Vinculo

Basica/Salde da Familia, assegurando a integridade e a
intersetorialidade das agdes de saude; Promover 0 acesso
€ 0 uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos
profissionais da Atencdo Bésica/Saude da Familia, por
intermédio de agdes que disciplinem a prescricdo, a
dispensacéo e o uso; Assegurar a dispensacdo adequada
dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da
Atengdo Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da
Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos
produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos na  Atengdo
Basica/Salde da Familia; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtengao
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de
vida da populag&o; Subsidiar o gestor, os profissionais de
saude e as Equipes PSF com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar,
em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiologico,
projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a
serem desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuarios
nos casos especificos, em conformidade com a equipe de
Atencdo Basica/Saude da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade
de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagéo
permanente de profissionais da Atengdo Basica/Saude da
Familia envolvidos em atividades de Atengéo/Assisténcia
Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da
Atengao Basica/Saude da Familia para o cumprimento da
atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica; Outras
atividades inerente a fungao.
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