PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 — Estado de Minas Gerais

LEI N° 668, de 26 de novembro de 2019.

Dispbde sobre a ampliacdo do numero
de vagas para cargos que compdem as
Equipes de Estratégias da Saude da
Familia, nos termos da Lei 449, de 31
de janeiro de 2013, declara extintos os
cargos vagos que especifica
constantes dos quadros de pessoal da
Lei 596, de 31 de julho de 2017, e da
outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mario Campos, através de seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizada a criacdo de mais 01 (uma) vaga para o cargo de Médico
ESF (Estratégia da Saude da Familia), a qual se soma as 5 (cinco) vagas existentes
na Lei n® 449 de 31 de janeiro de 2013, perfazendo um total de 6 (seis) vagas.

Art. 2°. Fica autorizada a criagao de mais 01 (uma) vaga para o cargo de Enfermeiro
ESF (Estratégia da Saude da Familia), a qual se soma as 5 (cinco) vagas existentes
na Lei n® 449 de 31 de janeiro de 2013, perfazendo um total de 6 (seis) vagas.

Art. 3°. Fica autorizada a criacdo de mais 01 (uma) vaga para o cargo de Técnico de
Enfermagem ESF (Estratégia da Saude da Familia), a qual se soma as 10 (dez)
vagas existentes na Lei n° 449 de 31 de janeiro de 2013, perfazendo um total de 11
(onze) vagas.

Art. 4°, Fica autorizada a criacdo de mais 04 (quatro) vagas para o cargo de Auxiliar
de Saude Bucal Apoio ESF (Estratégia da Saude da Familia), a qual se soma as 2
(duas) vagas criadas pela Lei n°® 449 de 31 de janeiro de 2013, perfazendo um total
de 6 (seis) vagas.

Art. 5°. Fica autorizada a criacao de mais 04 (quatro) vagas para o cargo de Técnico
Higiene Bucal Apoio ESF (Estratégia da Saude da Familia), as quais se somam as 2
(duas) vagas criadas pela Lei n°® 449 de 31 de janeiro de 2013, perfazendo um total
de 6 (seis) vagas.

Art. 6° Fica autorizada a criacdo de mais 04 (quatro) vagas para o cargo de
Odontélogo ESF (Estratégia da Saude da Familia), as quais se somam as 2 (duas)
vagas criadas pela Lei n® 449 de 31 de janeiro de 2013, perfazendo um total de 6
(seis) vagas.

Art. 7°.0 Anexo Unico da Lei n® 449 de 31 de janeiro de 2013, passa a vigorar na
forma e com as alteracdes constantes do Anexo | desta lei.

81°. Permanecem inalteradas as nomenclaturas, as Unidades Padrbes de
Vencimentos e as atribuicdes dos cargos constantes da Lei 449 de 31 de janeiro de
2013 e alteracdes posteriores.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 — Estado de Minas Gerais

§2°. O cargo de Agente Comunitario de Saude ESF (Estratégia da Saude da
Familia), obedece ao estabelecido na Lei Municipal 633 de 17 de outubro de 2018,
em especial no que se refere ao quantitativo de vagas, vencimentos, adicionais,
carga horaria e atribuicbes, repetidos nesta lei.

Art. 8°. O Cargo Agente de Apoio a Saude, constante do Anexo |, Quadro Efetivo -

Atribuicbes e Atividades Profissionais, item 13 do Anexo Il, Descricdo, Pré-
Requisitos e Quantitativo de Vagas dos Cargos Efetivos do Quadro Geral de
Servidores — Adequacdo e item 10 do Anexo Ill, Descricdo, Pré-Requisitos e

Quantitativo de Vagas dos Cargos Efetivos do Quadro Geral de Servidores, todos da
Lei 596 de 31 de julho de 2017, fica declarado extinto.

Art. 9°. Os demais dispositivos das Leis Municipais n°® 449 de 31 de janeiro de 2013
e 596 de 31 de julho de 2017, permanecem inalterados.

Art. 10. Integra a presente Lei o Anexo Il - Impacto Orcamentario e Financeiro a que
se refere o inciso |, do art.16, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 11. O aumento previsto nesta Lei tem adequacdo orcamentaria e financeira com
a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias, atendendo ao disposto no inciso Il, do art.16, da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Mario Campos, Estado de Minas Gerais, em vinte e seis de
novembro de dois mil e dezenove (26/11/2019).

Elson da Silva Santos Junior
Prefeito Municipal

Registrado as fls. n°.
Livro
PUBLICADO EM 26/11/2019



LEI N° 668, de 26 de novembro de 2019.
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I.  Realizar consultas nas clinicas basicas (Médica, ginecologia e pediatria) aos usuarios da sua area; r(?1 [|n-|
Il. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; T M
lll. Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessério no domicilio; @ w —
IV. Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interveng@o na atengéo basica, definidas na Politica “%’ z ;CU
nacional de Atenc&o Bésica; 2 ~N >
V. Aliar a atuag&o clinica a pratica da saude coletiva; s @ =
VI. Fomentar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; g 8 -
VII. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; = ©Z
VIIl. Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por N 3 = |'||'| @)
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; N = o = o ] g
IX. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 2 e ’% o] 8 v —
X. Indicar internagao hospitalar; ' 2 = § m % )
XI. Solicitar exames complementares; 8 m o M
XII. Verificar e atestar obito; Z *=
Xlll. Participagéo em reunides de trabalho e atividades de treinamento previstas no padrao; 3 % %
XIV. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho; o D =
XV.Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; £ o O
XVI. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento; = (@; g
XVII. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia; & o =
XVIII. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; n U
XIX. Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento. 8



prestacdo de informagdes a pessoa atendida sobre seu estado de saude; integragéo da equipe da unidade; coordenacéo de
equipe de auxiliares e técnicos de enfermagem, definindo qual cuidado cada paciente devera receber; realizagdo dos
procedimentos que envolvam maior grau de complexidade ou que apresentem risco para o paciente;

XIl. colaborag&o com agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; laboragéo de relatérios; realizagéo de consulta de enfermagem;
atendimento domiciliar; registros nos prontuérios de pacientes e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto
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I. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da
assisténcia prestada;
Il. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicamentos, conforme protocolos
estabelecidos na Secretaria Municipal de Saude e nos programas do Ministério da Saude respeitando as disposicdes legais da
profissao;
lll. Planejar, gerenciar coordenar o cuidado dispensado pela equipe de satde da familia;
IV. Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; g
V. Executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias; o
VI. Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; §
VII. Realizar as atividades de acordo com as areas prioritarias de intervengao definidas na Politica nacional de Atengéo Basica; P
VIII. Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; 3
IX. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; '_;”h m
X. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Técnicos ou Auxiliares de % m
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; N § o 8 =
XI. Inclui também: atendimento a pacientes; administragdo de medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescri¢do it c ';z; 58S m
médica, em cada caso; organizagdo do setor com provisdo dos materiais de enfermagem; fazer consultas de enfermagem; ' 2 = g 3
identificacdo; registro, fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da salde individual e coletiva; § m
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de trabalho;
Xlll.  Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranga do trabalho;
XIV. Zelar pela guarda e conservagé@o dos materiais e equipamentos de trabalho;
XV. Usar roupas, calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;
XVI. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;
XVII. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;
XVIII. Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.
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IX. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirurgico no pré e pds operatorio, terminologia cirlrgica;

X. Colaborar com os enfermeiros nos trabalhos da unidade, praticando sob orientacdo, os atos de enfermagem que |he forem
determinados;

XI. Cooperar com o corpo clinico, facilitando-lhe o desempenho de suas atividades assistenciais, de pesquisas de ensino e
educagdo sanitaria;

XIl. Participar da execucdo de programas praticos de ensino e treinamento: Cddigo de ética profissional, Lei do exercicio
profissional, Termos técnicos na enfermagem, enfim servigos pertinentes a érea;

XIll.  Zelar pelo cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho;

XIV. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XV. Usar roupas, calgados e acessorios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;

XVI. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estao no ambito de sua competéncia;

XVII. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

XVIII. Cumprir as normas e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS), com énfase no registro dos dados de atendimento.

<
o
8 S = o
® Q cS 2 -3 o
Atribuicd 32 o 3 =< &
tribuicdes == o Y R <
D o o «Q o
=. ® 8 w
& 3

. Nogdes de anatomia, fisiologia e microbiologia. Imunizagdo: Doengas preveniveis por imunizagdo, vacinas (rede de frio,
validade, via de administragao, esquema do Ministério da Saude);

Il. Administragdo de medicamentos: via oral, via parerental (ID,SC,IM,IV), outras vias.

lll. Curativos: material utilizado e cuidados com a sua utilizag&o, tipos de ferimentos, procedimentos;

IV. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccéo e esterilizagdo: conceitos, importancia, indicagoes;

V. Atengao a mulher: métodos anticoncepcionais, gravidez (alteragdes fisiologicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-
natal, complicagbes da gravidez); assisténcia de enfermagem no parto, no puerpério (normal e patologico) e na amamentag&o;
doengas sexualmente transmissiveis;

VI. Atengdo a crianga: cuidados com o recém-nascido a temo e prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e =]
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reidratagdo oral, assisténcia a crianca Q
desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia; o

VII. Atencdo ao adulto: patologias cronicas, hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do 8
trabalhador (principalmente doengas profissionais); © N m

VIIl. Nogdes de primeiros socorros, dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, 3 o - = g
aplicacdes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas; = g 5 ) m
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I. Trabalho profissional de odontologia que consiste no tratamento clinico e cirlrgico das afecgdes ou anomalias dentarias, bem
como atividades de prevengéo e promogao de saude oral; @
Il. Exercer atividades de nivel relacionado a odontologia; =
lll. Fazer anamnese, anotando o0 nome dos clientes e os servigos executados; - 8 2
IV. Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes. &3 e
l.  Prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e administrativa da unidade odontoldgica; N § o _ 29 o
V. Inclui também: tomadas radiograficas e revelagdo; orientagdo para a salde bucal; atendimento clinico, controle da leséo e 2 c = = S Q o
reabilitagdo do paciente; exames clinicos e diagnésticos; participagdo na programagdo das atividades e seu controle, ' 2 = ?; =] 8
notadamente, a de treinamento ou aperfeigoamento dos profissionais e auxiliares; participagdo de reunides de trabalho para 3 g m
analise de resultados, entre outras finalidades e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho =3 a
conforme decreto especifico; g
VI. Cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor. 3
VII. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigbes;
I.  Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e
legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao; ® =
Il. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgéo profissional (seguridade, 8 ‘a”
educac&o, trabalho, juridica, habita¢&o e outras); § =
lll. Planejam, executam e avaliam pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes 3 % 5
profissionais; o 2g| o
IV. Prestam assessoria e consultoria aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa « & R =S @ g
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; = S Z ?, = >
V. Levantam alternativas de ag&o no plano social, objetivando a recuperagdo, protegdo e promogéo de individuos carentes ou < ﬁ"g T
socialmente desajustados através de aplicacéo de técnicas de servigo social; A g P
VI. Pesquisam, elaboram relatérios, contatos com individuos e entidades, colaborar no ajustamento social, mao de obra & o
desempregada; 8 g
VII. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, estdo no ambito de sua competéncia; 3 £
VIIl. Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor.
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desenvolvidas pelas Equipes de PSF na comunidade;

IX. Articular parcerias com outros setores da &rea junto com as Equipes de PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

X. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da
populagéo;

Xl. Outras atividades inerentes a fungéo.
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I.  Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Il. Veicular informagdes que visem a prevencédo, a minimizagao dos riscos e a prote¢ao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do
autocuidado; ??
lll. Incentivar a criagdo de espacos de inclus&o social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, =~
por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; g
IV. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes de fox m
PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da 2 S
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacgdo Permanente; m S
V. Articular agbes, de forma integrada as Equipes de PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os S o
diversos setores da administragdo publica; - § 2
VI. Contribuir para a ampliagao da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social € combate a N @ = ©° (7
SN = c - 3 1 o
violéncia; ; T < @ o
VII. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, < © )'>
em conjunto com as Equipes de PSF; S 3
VIIl. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no 3 o
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades <. m
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I. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

Il. Elaborar o Diagndstico Cinesiol6gico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s projetos terapéuticos
desenvolvidos nos pacientes;

lll. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias;

IV. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias;

V. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario
e justificado;

VI. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

VII. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

VIIl. Registrar no prontuario do paciente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condicdes de alta
da assisténcia fisioterapéutica;

IX. Integrar a equipe multiprofissional de satde, sempre que necessario, com participacéo plena na atengao prestada ao paciente;

X. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuag&o;

XI. Colaborar na formagao e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estéagios e participando de programas
de treinamento em servicgo;

XII. Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

XIll. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados;

XIV. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria;

XV.Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condigdes sanitarias e da resolutividade
dos trabalhos desenvolvidos;

XVI. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho;

XVII. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

XVIII. Usar roupas, calgados e acessérios adequados para maior mobilidade e agilidade no atendimento;

XIX. Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;

XX. Cumprir e fazer cumprir 0 regulamento, normas e rotinas em vigor;

XXI. Realizar outras tarefas afins.
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X. remover suturas;
XI. aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
XII. realizar isolamento do campo operatorio;
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Conforme determinado na Lei 633, de 17 de outubro de 2018: L .
. . . o " . . . b O o >
I Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade; C: S 375 @
Il. Promover agdes de educagéo para a saude individual e coletiva; ? g _ § % =] g
lll. Registrar, para fins exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a 5 3 § o S 2 5| ¢ppm
satde; 5 Bgs, Z |833| &8
IV. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da saude; = % % a 5 = 25 R E
. . e WO . . ~ . 3\ e Q ~ p
V. Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; = § g1 m §
. ~ ’ m . . Q -
VI. Participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; =5 38 m ;>U.
VII. Exercer outras fungdes correlatas, que sejam previstas nas legislagdes estaduais e federais relativas ao cargo de agente B 3 < =3 ol
comunitério de saude. (NR)
Competem ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a supervisdo do Odontélogo, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os auxiliares em satde bucal: 2
I. participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a 8
salde; o
) ~ . - ’ ~ . (@]
Il. participar das agbes educativas atuando na promogéo da saude e na prevengdo das doengas bucais; =
lll. participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; o ﬁ
IV. ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicacéo topica do fluor, conforme 3 =
orientag8o do cirurgido-dentista; &":’ > S
V. fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; N 9 o g o=
VL. supervisionar, sob delegag&o do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; it S ’;z; 5 @ o I_%
VII. realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; ' < et 8 o =
VIII. inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restaurag&o dentéria direta, vedado o uso de materiais e g e
instrumentos n&o indicados pelo cirurgido-dentista; 3 S
IX. proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e ap6s atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; & P
[2]
IS
>
o
®)
Py
(@)

XIll. exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.
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Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do Técnico em Satide Bucal:
I. organizar e executar atividades de higiene bucal;
Il. processar filme radiografico; o
lll. preparar o paciente para o atendimento; 5 § Z
IV. auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; S g >|=<
V. manipular materiais de uso odontolégico; < ; § ;:T;
VI. selecionar moldeiras; © 52 55
(o] 0w = =
VII. preparar modelos em gesso; 3 pd = ESE&S g m
VIII. registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; = 2 Tz B 329 m&
. f . ~ ™ ~ . . Jon] . [ N
IX. executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de QP Z - =
Q =i
trabalho; 523 ph
X. realizar 0 acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; g 3 =
XI. aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; s < 3
o O

XIl. desenvolver agdes de promogao da salde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;
XIll. realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
XIV. adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.
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