PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 — Estado de Minas Gerais

LEI N° 639, de 10 de dezembro de 2018.

Cria vagas de cargos de Provimento
Efetivo e os incorpora a Lei Municipal
n® 596, de 31 de julho de 2017, que
dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Mario
Campos, e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mario Campos, através de seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores do Municipio de Mario Campos, instituido pela Lei Municipal N° 596,
de 31 de julho de 2017, as vagas para 0s cargos abaixo especificados:

l. 01 (uma) vaga de Coordenador de CRAS;

[I. 02 (duas) vagas de Assistente Social de CRAS;

[ll. 01 (uma) vaga de Psicologo de CRAS; e

IV. 02 (duas) vagas de Orientador Social.

Paragrafo Unico. A descri¢do, requisitos, atribuicbes e vencimentos estdo dispostas
nos quadros anexos constantes nesta Lei.

Art. 2°. Os anexos desta Lei deverdo compor os anexos da Lei N° 596, de 31 de
julho de 2017, que ‘“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Municipio de Méario Campos — MG”.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta de
dotagcbes Fundo Municipal de Assisténcia Social que tem aporte de recursos
municipal, estadual e federal.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Mario Campos, Estado de Minas Gerais, em dez de
dezembro de dois mil e dezoito (10/12/2018).

Elson da Silva Santos Junior
Prefeito Municipal

Registrado as fls. n°.
Livro
PUBLICADO EM 10/12/2018
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LEI N° 639, de 10 de dezembro de 2018.
ANEXO |

QUADRO EFETIVO - ATRIBUICOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO PRE-REQUISITO CARGO RECRUTAMENTO

Nivel Superior | Completo (conforme

Nivel Superior Coordenador de Concurso Publico de provas

CRAS e/ou provas e titulos

descricao)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao coordenador de CRAS incumbe a funcao de planejar, organizar, monitorar e administrar
0S servigcos socioassistenciais oferecidos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS) do Municipio.

Requisitos: Superior completo em Servigco Social, Psicologia, Sociologia, Administracéo,
Contabilidade, Economia, Terapia Ocupacional, Pedagogia, Antropologia ou Direito,
devidamente registrado no Conselho de Classe da Categoria.

VI.

VII.

VIII.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagédo dos
programas, servicos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das acoes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagcdo da referéncia e contra referéncia;

Coordenar a execucao das ac¢les, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servi¢os no territorio;

Definir, juntamente com os técnicos da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

Coordenar a definigcdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao
e desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

Promover a articulagdo entre servigos, beneficios de transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia,

Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuérios;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;

Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacdes sobre 0s servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

Participar dos processos de articulacao Intersetorial no territério do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio;

Participar das reunibes de planejamento promovidas pela Secretaria de Desenvolvimento
Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores
de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protecdo social especial).
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LEI N° 639, de 10 de dezembro de 2018.
ANEXO |

QUADRO EFETIVO - ATRIBUICOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO PRE-REQUISITO CARGO RECRUTAMENTO

Nivel Superior

Nivel Superior
Completo em Servico | Assistente Social de | Concurso Publico de provas
Social e devidamente CRAS e/ou provas e titulos
registrado no CRESS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao Assistente Social incumbe o desempenho da funcdo de executar as atividades inerentes aos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) do municipio, buscando a garantia dos direitos
sociais dos usuarios.

VI.

VII.

VIII.

XI.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS do municipio;

Planejar, organizar e administrar os beneficios de assisténcia social dos programas sociais
criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servigco Social com participacéo da sociedade civil;

Executar das atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instrucdes do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar condi¢des de inclusdo e programa social, bem
como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar;

Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social local;

Propiciar atendimento sdcio assistencial aos grupos sociais e familias considerando a situacdo
social diagnosticada, a rede de protegéo instalada e as potencialidades locais;

Prevenir situaces de violacdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou
marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima;

Fortalecer as relac6es familiares e comunitarias;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos;

Realizar treinamento, avaliacdo e supervisédo direta de estagiarios de Servico Social no
CRAS;

Realizar acompanhamento familiar sistematico das familias inseridas no Servigo de Protecéo
e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
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XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Prestar informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS;

Mediar grupos de familias dos PAIF;
Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdrio ou no CRAS;

Acompanhar as familias dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia;

Alimentar sistema de informacéo, registrar as acdes desenvolvidas e planejar o trabalho de
forma coletiva.

Realizar encaminhamentos, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

Participar das reunifes preparatérias ao planejamento municipal;

XXIV.Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a serem

XXV.

desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

XXVI.Efetuar visitas domiciliares, tais como busca ativa do publico prioritario.

XXVII. Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢cdes préprias da natureza do trabalho

e do setor onde estiver lotado.
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LEI N° 639, de 10 de dezembro de 2018.
ANEXO |

QUADRO EFETIVO - ATRIBUICOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO PRE-REQUISITO CARGO RECRUTAMENTO

Nivel Superior Psicologia e Psicdlogo de CRAS

Nivel Superior

Completo em Concurso Publico de provas

devidamente e/ou provas e titulos

registrado no CRP

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao Psicélogo incumbe o desempenho da fungéo de realizar assisténcia psicologica das familias
atendidas nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), buscando a compreensédo e a
intervencd0 NOS processos psicossociais, visando a emancipacdo social das familias e o
fortalecimento da cidadania junto a cada um de seus membros.

VI.

VII.

VIII.

XI.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientagdes qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico metodoldgicos, éticos e
legais;

Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem
o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas
e projetos;

Realizar treinamento, avaliacao e supervisao direta de estagiarios de Psicologia no CRAS;
Coordenar seminarios, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Psicologia;

Acolher, ofertar informagfes e realizagbes de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

Planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS;

Mediar grupos de familias dos PAIF;
Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Dar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico (s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

Acompanhar as familias dos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territdrio ou no CRAS;

Realizar busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa familia;

Alimentar sistema de informacao, registrar as ac6es desenvolvidas e planejar o trabalho de
forma coletiva.

Realizar encaminhamentos, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

Participar das reunifes preparatdrias ao planejamento municipal;

Participar de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢fes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informac6es com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

Realizar encaminhamentos para servi¢os setoriais;

Efetuar visitas domiciliares, tais como busca ativa do publico prioritario.

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e
do setor onde estiver lotado.
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LEI N° 639, de 10 de dezembro de 2018.
ANEXO |

QUADRO EFETIVO - ATRIBUICOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS

DESCRICAO DO CARGO

GRUPO PRE-REQUISITO CARGO RECRUTAMENTO

Nivel Médio | Curso de Magistério,
ou Nivel Técnico de Magistério | Orientador Social
Superior ou Pedagogia

Concurso Publico de provas
e/ou provas e titulos

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ao orientador social incumbe o desempenho da funcéo de planejar e executar atividades e oficinas
voltadas as familias atendidas nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) a fim de
alcancar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios.

VI.

VII.

VIII.

XI.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Facilitar o processo de integragéo do (s) coletivo (s) (grupos) sob sua responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua
organizacao, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo de convivio.

Desenvolver, diretamente com os idosos, mulheres e crianca / adolescentes atividades de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integragdo dos grupos.

Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas das criangcas /
adolescentes, em assuntos que prescindam da presenca do Coordenador do CRAS,
encarregado da articulagéo interinstitucional do territorio;

Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunifes com as familias;

Recepcionar e prestar informagdes as familias usuérias do CRAS;

Mediar 0s processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS;

Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS.

Xl.Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuic6es proprias da natureza do trabalho
e do setor onde estiver lotado.
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ANEXO I

QUADRO SALARIAL EFETIVO

Tabela de Vencimentos em Progressdes

CARREIRA | N.°de REF NG
NIVEL | Vagas " A B o D E F ©
Inicial 5% 12% 20% 29% 41% 55% 62%
5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos
NIVEL Il R$ 1.026,32 R$ 1.077,64 R$ 1.149,48 R$ 1.231,58 R$ 1.323,95 R$ 1.447,11 R$ 1.590,80 R$ 1.662,64
NIVEL VIII R$ 1.297,59 R$ 1.362,47 R$ 1.453,30 R$ 1.557,11 R$ 1.673,89 R$ 1.829,60 R$ 2.011,26 R$ 2.102,10
NIVEL XV R$ 1.980,00 R$ 2.079,00 R$ 2.217,60 R$ 2.376,00 R$ 2.554,20 R$ 2.791,80 R$ 3.069,00 R$ 3.207,60
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ANEXO Il

QUADRO DESCRICAO, PRE- REQUISITOS E QUANTITATIVOS DE VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES

1 | Orientador Social NM + curso técnico de magistério ou NS 2 i R$ 1.026,32 40 horas
2 | Assistente Social de CRAS | NS + Registro no Conselho de Classe CRESS 2 Vil R$ 1.297,59 30 horas
3 | Psicologo de CRAS NS + Registro no Conselho de Classe CRP 1 VI R$ 1.297,59 30 horas
4 | Coordenador de CRAS NS + Registro no Conselho de Classe da categoria 1 XV R$ 1.980,00 40 horas

0T

NM — Nivel médio

NS — Nivel superior
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