PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

LEI N° 224, de 30 de dezembro de 2002.
(Alterada pela Lei n° 269, de 18 de Margo de 2005)
(Alterada pela Lei n° 309, de 27 de Abril de 2006)
(Alterada pela Lei n° 411, de 08 de Julho de 2011)
(Alterada pela Lei n°® 236, de 07 de Julho de 2003)
(Alterada pela Lei n° 451, de 22 de Janeiro de 2013)
(Alterada pela Lei n° 487, de 31 de Dezembro de 2013).

Dispoe sobre a Reestruturacao
Administrativa do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Mario Campos, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Mario Campos aprovou e eu, Prefeito do Municipio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Mério Campos, correspondentes entre
si.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 2° A Administracdo da Prefeitura do Municipio de Mério Campos € exercida
pela Chefia do Executivo, com assessoria do pessoal ocupante de cargos de direcdo
superior e chefias a estes subordinadas, a execu¢do de servigos pelo pessoal do Quadro
Permanente e a participa¢do da comunidade nos Conselhos criados em lei.

_ CAPITULO IT
Dos Orgaos e suas Subdivisoes

Art. 3° A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Mario Campos € a
que se demonstra no Anexo I a esta lei.

(Revogado pela Lei n° 451, de 22 de Janeiro de 2013).
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2— Procuradoria-Geral
3 Ceontroladoria Geral

30 ¢ ladoriaFi ro-Contabil

3-3—Controladerta-Administrativa-(Revogado pela Lei n° 451, de 22 de Janeiro de
2013).

Art. 4° S3o unidades de assessoria, consultoria, planejamento e controladoria:
(Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013).

I. Gabinete do Prefeito:
a) Assessoria do Gabinete
b) Assessoria de Comunicacdo Social

¢) Secretaria e Recepcao

d) Ouvidoria Geral

II. Procuradoria Geral:
a) Departamento de Consultoria Técnico Legislativo e Apoio Juridico

b) Departamento de Assisténcia Judicidrio e Atividade Forense

III. Controladoria Geral:
a) Controle Interno
1) Controladoria Fiscal
ii) Controladoria Financeiro-Contébil

iii) Controladoria Administrativa

b) Auditoria
1) Auditoria Setorial
i1) Auditoria Fiscal

iii) Auditoria Especial
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c¢) Correicao
1) Processo Disciplinar
i1) Sindicancia

1i1) Apoio de Reajustamento

d) Coordenadoria de Educacdo e Fiscalizacdo. (Acrescentado pela LEI N° 487,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013).

Art. 5° As unidades de que trata o artigo anterior cabem o assessoramento, o
planejamento, e o controle nas areas das respectivas competéncias, e, em relacdo a
Procuradoria Geral e suas divisdes, cabe a execu¢do do contencioso e assessoria juridica a
demais 6rgaos.

Art. 6° A Secretaria e Recepcio do Gabinete cabe a execugdo dos servigos
pertinentes, sob ordens da Chefia de Gabinete.
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5-41——HFisealizaglo (Revogado pela Lei n® 451, de 22 de Janeiro de 2013).

Art. 7° Sao 6rgados de direcdo superior com responsabilidade pela execugao das
atividades-meio, infraestruturais, da administra¢cdo municipal: (Acrescentado pela LEI N°
487, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013).

L. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Estratégica:
a) Departamento de Planejamento e Gestdo Estratégica
b) Departamento de Planejamento Or¢amentario
c¢) Departamento de Convénios e Prestacao de Contas
d) Departamento de Projetos de Captacdo de Recursos
e) Departamento de Planejamento Urbano

f) Departamento de Tecnologia da Informacao

II. Secretaria Municipal de Administracao:
a) Departamento de Recursos Humanos
b) Departamento de Compras e Licitacao
c¢) Departamento de Patrimo6nio e Almoxarifado

d) Departamento de Transporte e Transito
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e) Departamento de Servicos Gerais

f) Departamento de Transito e Seguranca

III. Secretaria Municipal de Fazenda:
a) Departamento de Contabilidade
b) Departamento Financeiro
c¢) Departamento de Tributagdo, Fiscalizacdo e Cadastro
I) SIAT

II) Microempreendedor Individual. (Acrescentado pela LEI N° 487,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013).

2 de

sovernamentais-nas-respectivas-dreas-de-competéneta—(Revogado pela Lei n° 451, de 2
Janeiro de 2013).
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7 S caria Municipal-de Satd

F3-42—Sanitarta-(Revogado pela Lei n° 451, de 22 de Janeiro de 2013).

g g ia— Municipal—de— Obras,— Services, A sria,— Mei
i —(*Alterada pela Lei n°® 269, de 18 de Marco de 2005)

82— Obras

&41+—Apeioao-Agricaltor(* Alterada pela Lei n° 269, de 18 de Margo de 2005)
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Art. 8° S3o unidades-fim com responsabilidade pela execucdo das politicas e acdes
governamentais nas respectivas areas de competéncia: (Acrescentado pela LEI N° 487, DE
31 DE DEZEMBRO DE 2013).

I. Secretaria Municipal de Educacao:
a) Departamento de Administragao
1) Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio
i1) Divisao de Assisténcia ao Educando
ii1) Divisdo de Merenda
1v) Divisdo de Transporte Escolar
b) Departamento de Ensino
1) Divisdo de Apoio Técnico, Didatico-Pedagdgico
ii) Divisao de Capacitacdo do Magistério
iii) Divisdo de Programas e Projetos Especiais
iv) Divisdo da Educagao em Periodo Integral
II. Secretaria Municipal de Saudde:
a) Departamento de Atencdo Primaria a Saide
1) Satde Bucal
ii) Saide Mental e Servico Social
iii) Unidades Bésicas de Sauide
iv) Estratégia Saude da Familia
v) Fisioterapia
b) Departamento de Média e Alta Complexidade
1) Divisdo de Regulacdo em Satide
ii) Divisao de de Politicas Sobre Drogas
¢) Departamento de Vigilancia em Satide
i) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica

i1) Divisdo de Vigilancia Sanitdria
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iii) Divisdao de Controle de Zoonoses
iv) Divisdo de Saide do Trabalhador
d) Departamento de Assisténcia Farmacéutica
e) Departamento de Gestao da Saude
1) Divisdo de Compras e Almoxarifado
i1) Divisao de Transporte de Pacientes
III. Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos:
a) Departamento de Obras e Planejamento Urbano
1) Divisdo de Obras Publicas
ii) Divisdo de Fiscaliza¢dao de Obras
b) Departamento de Servi¢co Urbano
1) Divisdo de Defesa Civil
IV. Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer:
a) Departamento de Esportes e Lazer
1) Divisdo da Liga Esportiva
b) Departamento de Eventos
V. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
a) Departamento de Protecao Social Bésica
1) Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS
ii) Bolsa Familia e CadUnico
iii) Plantdo Social
iv) Vigilancia Socioassistencial
v) Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita
b) Departamento de Protecao Social Especial
1) Conselho Tutelar

ii) Servico de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade
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ii1) CREAS

¢) Departamento de Inclusdo Social Integrada
i) Divisao de Projetos e Programas
d) Departamento de Habitacdo e Interesse Social
e) Departamento de Trabalho, Emprego e Renda
1) Divisao da Central do Cidadao
i1) Divisdo de Inclusido Produtiva
iii) Divisdo de Qualificacdo Profissional
V1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:
a) Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
i) Departamento de Limpeza Urbana e Rural
i1) Departamento de Controle, Licenciamento e Fiscalizacao
b) Departamento de Cultura e Turismo
1) Divisdo de Patrimo6nio Cultural

ii) Divisdo de Cultura. (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2013).

I Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano, com a
seguinte especializacao:

a). Superintendéncia de Obras e Planejamento Urbano

b). Divisdo de Obras e Planejamento Urbano

c). Servicos de Obras Publicas

d). Servicos de Fiscaliza¢dao de Obras

e). Servicos de Planejamento Urbano (*Alterada pela Lei n® 269, de 18 de
Margo de 2005)

IL. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Servicos, com

a seguinte especializacio:

a). Superintendéncia de Meio Ambiente, Agricultura e Servicos
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b). Divisdo de Meio Ambiente, Agricultura e Servigos
c). Servicos de Fiscalizagdo Ambiental
d). Servicos de Limpeza Urbana
e). Servicos de Desenvolvimento Agricola
f). Servicos de Apoio ao Agricultor (*Alterada pela Lei n® 269, de 18 de
Margo de 2005)
9. Secretaria Municipal de Comunicacao, Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer:
9.1. Comunicagdo
9.2. Cultura e Turismo

9.2.1. Patrimo6nio Cultural

9.3. Esporte e Lazer
10. Secretaria Municipal de Acao Social
10.1. Promocgao Social

10.1.1  Desenvolvimento Comunitério e Projetos Especiais
10.2. Assisténcia Geral
10.2.1.  Assisténcia ao Menor, a Mulher e ao Idoso

10.3. Assisténcia Juridica ao Carente

CAPITULO III
Dos Orgaos Colegiados

Art. 9° A criacdo de Conselhos, 6rgdos colegiados de representacdo popular, far-se-
4 por Lei Municipal que lhes dard regulamentagdo prépria e a abrangéncia de atua¢do no
ambito da administra¢cdo municipal.

Art. 10. O exercicio da fun¢ao de membro conselheiro € considerado de relevante
interesse publico, ndo sendo remunerado a qualquer titulo, excetuados os membros eleitos
para os Conselhos Tutelares, na forma da legisla¢do federal pertinente.

Paragrafo unico. Em relacdo aos Conselhos Tutelares, o Municipio contribuira para
o Regime Geral de Previdéncia Social com base na remuneracio que lhes for fixada em lei.
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CAPITULOIV
Das Atribuicoes de cada Orgao

Secao I
Do Gabinete e Secretaria do Prefeito

Av. Governador Magalhdes Pinto, 385 — Centro — CEP: 32.470-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

Art.11. Ao Gabinete do Prefeito compete: (Acrescentado pela LEI N® 487, DE
31 DE DEZEMBRO DE 2013).

L. controlar e encaminhar a publicacdo de expediente dos atos administrativos
II. encaminhar, apds fichamento, expediente para os demais 6rgaos;

III. controlar o recebimento e expedi¢dao de correspondéncia oficial;
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IV. secretariar o Prefeito;

V. redigir exposi¢do de motivos, oficios, cartas de interesse da administracao;
V1. controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia;

VII. encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIIL controlar e encaminhar a publicacio de expediente ao 6rgdo oficial;

IX. controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;

X. padronizar, controlar, registrar, enumerar e arquivar atos da administracdo;

XI. sistematizar os procedimentos para possibilitar o arquivamento de documentos
gerais;

XII. guardar, zelar e manter em bom estado de conservacdo toda a documentagao
arquivada;

XIII. manter um indice atualizado do arquivo geral, contendo toda a documentagao
da Administragdo Municipal;

XIV. exercer outras atividades correlatas. (Acrescentado pela LEI N® 487, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2013).

dejaneiro-de2013)—(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

: lo-C leFiseal: (Al o pela LELN® 451_de 22 de ianeiro-de2013).
(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

I acompanhar-olancamento-do-tribute:

e | scalizacio tributdria:

VL | Ses fiscais:

VL 1 <. RelaiérioS 1 de Gestio:
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L ] ) S " ibutdsia:
B i | Ses-fiscais:

da

, de 22

EEFN=451,de22-dejaneiro-de 2043)—(Revoga
de janeiro de 2013).

pela LEI N° 451

b) lo-C leE . Contibik(Al la pela LEI N® 451 de 22 d
janeiro-de2043)-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
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i ; | © 451 de22 deianei

2043)—-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

E De.C le Administrative: (Alterada pela LEL N 451 de 22 de ianel

de2043)—-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
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2013)y-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

Art. 12. A Assessoria de Comunicacio Social compete: (Acrescentado pela LEI
N° 487, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013).

I. promover, coordenar e controlar a comunicagdo social da Prefeitura;

IL. redigir e divulgar artigos, reportagens, comentarios e noticias sobre atividades
municipais;

III. planejar, organizar, executar e sistematizar os trabalhos de cobertura

jornalistica da administrag@o publica municipal;

IV. coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdao de informacgdes e
explanagdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagao em geral;

V. promover a edicdo e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e demais
instrumentos de divulgacdo, sob orientacdo do Prefeito, de interesse da administra¢ao
publica municipal;

VI. acompanhar assuntos de interesse do Municipio, concernente a programas e
projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a 6érgdos publicos e entidades
privadas;

VIL. receber e fazer triagem de todo material informativo dos meios de
comunicac¢do externo e encaminhar para o Prefeito e demais unidades administrativas;

VIII. coordenar, orientar € executar as atividades do cerimonial;

IX. sistematizar adequadamente a organizagao de todos os eventos promovidos e
dos quais a Administracdo Municipal participa.
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X. exercer outras atividades correlatas. (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31

DE DEZEMBRO DE 2013).

Alterada—pela EEIN>451-de22-dejaneiro-de2043)—(Revogada pela LEI N°

451, de 22 de janeiro de 2013).
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e—s&&gees—%{eﬁad%pé%%&—d%%—d&]a{ﬁe—d%é—mevogada pela LEI NO
451, de 22 de janeiro de 2013).

%emda—pe}a—hE{—Nlétéifd%%—dﬁaﬂeﬁe—d%z%Revogada pela LEI N° 451, de 22
de janeiro de 2013).
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fafet —(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

Art. 13. A Ouvidoria Geral compete: (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2013).

L. receber opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denuncias apresentadas por
servidores publicos e pela comunidade em geral;

II. examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes recebidas;
III. analisar, interpretar e sistematizar as manifestacoes recebidas;

IV. processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de
todos os recursos possiveis;

V. encaminhar a demanda aos setores responsdveis e acompanhar as providéncias
tomadas, através de prazo estabelecido;

V1. dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando
for de interesse individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente;

VII. sugerir ou recomendar a ado¢do de medidas visando o aperfeicoamento e o bom
funcionamento da prefeitura;

VIII. divulgar os servigos prestados pela ouvidoria;

IX. prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos ao prefeito, secretarios
e chefias;

X. proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a prefeitura de
acusacoes ou criticas infundadas;

XI. manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando
tal providéncia se fizer necessério;
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XII. controlar o inventdrio e a manuten¢do de materiais e equipamentos de uso da
ouvidoria;

XIII. estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas
atividades: através do site da prefeitura de forma clara e de ficil acesso no portal de
entrada da pdgina; telefone interno e externo; fax; correspondéncia — via correio ou
diretamente no protocolo central da prefeitura; contato pessoal ou por formularios de facil
entendimento. (Acrescentado pela LEI N 487, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013)

D 1 « (A o

de22-dejaneiro-de2043)—(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
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m a er-3Hen
atCao cl
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B

pesseal—(Alteradapela EEIN"45de 22-dejanetro-de 20H3)—-(Revogada pela
LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

Secao II
Da Controladoria Geral

Art.14. A Controladoria Geral compete: (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31
DE DEZEMBRO DE 2013)

I. do Controle Financeiro e Contébil:

a) acompanhar a execucdo da receita e da despesa;

b) acompanhar a execucao orcamentéria e publica¢do do balancete bimestral;
¢) acompanhar o servigo e o controle da divida publica;

d) acompanhar a fiscalizacao tributdria;
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e) acompanhar o lancamento do tributo;

f) acompanhar a instru¢@o de processos da drea tributdria;
g) recomendar as execucoes fiscais;

h) acompanhar o fluxo da receita;

1) acompanhar a execucdo de relatorios da area ao Egrégio. Tribunal de
Constas do Estado de Minas Gerais e seus prazos;

j) acompanhar a execugao e Prestagdo de Contas e Convénios;
k) acompanhar a prestagdo de contas anual;

1) requerer providéncia e determinar procedimentos;

m) relatar no Relatério Semestral de Gestao quanto a sua drea;
n) outras tarefas afins.

II. do Controle Administrativo: (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2013)

a) acompanhar os atos de admissio e demissdo de pessoal;
b) controlar através de graficos as despesas com pessoal;

¢) acompanhar os processos administrativos de licitagdo, disciplinares e outros
dentro de sua area de atuacdo;

d) acompanhar processos de avaliacdo de desempenho;
e) acompanhar os controles de patrimonio e almoxarifado;

f) acompanhar e participar com oferecimento de dados, quanto a servidores,
despesas de pessoal e conveniéncia administrativa de decisdes junto ao Conselho de
Politica Salarial de Remuneragdo de Pessoal;

g) acompanhar a execucdo de relatérios ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais, dentro dos prazos, em relagdo a drea administrativa;

h) recomendar providéncias e determinar procedimentos;

i) relatar no Relatério Semestral de Gestao quanto a sua area;
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J) outras tarefas afins.

III. da Auditoria: (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2013)

a) elaborar diagndsticos que permitam visualizar e avaliar a situacdo da
unidade auditada, de acordo com o desempenho relativo ao funcionamento e
desenvolvimento das atividades e a utilizacdo dos recursos e meios da maneira mais
eficiente, com economicidade para atingir a eficicia;

b) verificar a estrutura orgénica (departamentos, divisdes, estrutura, funcoes) e
a delegacdo de responsabilidades (hierarquia funcional) de acordo com o plano de
controles da administracao, que abrange todos os setores e atividades da Prefeitura;

c¢) verificar, de acordo com as diversas atividades e rotinas, dos mais variados
setores e departamentos ou divisdes da Prefeitura e do cumprimento dos
procedimentos previamente estabelecidos pela administragdo;

d) analisar, de acordo com os acontecimentos das diversas atividades, os varios
relatérios e registros sobre as operacdes, considerando se tais relatrios sdo reais,
uteis e apresentam informagdes completas e atualizadas;

e) acompanhar as atividades, analisando os padrdoes de acordo com o
desempenho, resumindo a andlise de desempenho quanto ao provimento de uma base
efetiva para uma avaliacdo adequada dos resultados operacionais alcancados.

IV. Da Correigdo: (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31 DE DEZEMBRO
DE 2013)

a) definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edicdo de
enunciados e instrugdes, os procedimentos atinentes as atividades de correicao;

b) aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos
disciplinares e sindicancias;

c) coordenar as atividades que exijam agdes conjugadas das unidades
integrantes do Sistema de Correicao;

d) avaliar a execucdo dos procedimentos relativos as atividades de correi¢do;

e) definir procedimentos de integracdo de dados, especialmente no que se
refere aos resultados das sindicincias e processos administrativos disciplinares, bem
como as penalidades aplicadas;
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f) propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a prética de faltas
ou irregularidades cometidas por servidores contra o patrimonio publico;

g) instaurar sindicancias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares, em razdo da inexisténcia de condicdes objetivas para sua realizacdo no
6rgdo ou entidade de origem; da complexidade e relevancia da matéria; da autoridade
envolvida; ou do envolvimento de servidores de mais de um 6rgdo ou entidade;

h) requisitar, em cardter irrecusivel, servidores para compor comissdes
disciplinares;

i) realizar inspe¢des nas unidades de correi¢ao;

j) recomendar a instauracdo de sindicancias, procedimentos e processos
administrativos disciplinares;

k) requisitar as sindicancias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares julgados hd menos de cinco anos para reexame; €

1) representar ao superior hierdrquico, para apurar a omissdo da autoridade
responsavel por instauracdo de sindicancia, procedimento ou processo administrativo
disciplinar. (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013)

Secao IIT
Da Procuradoria Geral

Art. 14. A Procuradoria Geral compete: (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31
DE DEZEMBRO DE 2013)

I. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cdo municipal;

II. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

III. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas
ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV. prestar assessoramento juridico as demais dreas da administracdo direta,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

V. representar a Municipalidade em qualquer instancia judicidria, atuando nos
feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitacdes em inventdrios, faléncias e concursos de credores;
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VI. processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como
promover o pagamento das indenizagdes correspondente;

VIIL planejar, coordenar, controlar e executar contratos € atos preparatorios,
bem como anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VIII. acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante os interesses do
Municipio;

IX. fundamentar razdes de vetos;

X. emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes vdrias de carater
econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a
convénios estabelecidos pelo municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico;

XI. elaborar anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e
outros;

XII. coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judicidria gratuita;

XIII. exercer outras atividades correlatas. (Acrescentado pela LEI N° 487, DE
31 DE DEZEMBRO DE 2013)

22-dejanetro-de2043)—-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

de2043)—-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
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idad Latas (Al lapela LELNC 451 _de 22 de ianeiro-de 2013).
(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

Secao IV

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao Estratégica

Art. 15. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Estratégica compete:
(Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013)

I. coordenar o processo de planejamento governamental de forma integrada com
os demais 6rgaos;
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II. assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados com
a coordenac¢do e acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos do Municipio;

II. contribuir para a formulacdio do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

IV. coordenar, acompanhar e monitorar a implementacio do Plano de Acdo
Estratégica Municipal;

V. acompanhar a implementagdo dos programas e projetos integrados;

VI. acompanhar e avaliar os resultados do projeto em execucdo, propondo
medidas corretivas necessarias;

VIIL. promover pesquisas, estudos e prestar informacgdes relativas a oportunidades
de atracdo de empreendimentos e captagdo de recursos;

VIII. articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual,
metropolitano e Orgdos da administracdo publica, objetivando o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

IX. articular com o6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na
negociacdo e captacdo de recursos e assisténcia para execucdo de planos, programas e
projetos;

X. conduzir os processos de captacdo de recursos externos para as agoes
estratégicas;

XI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

XII. orientar, acompanhar e elaborar instrumentos de convénio celebrados ou
firmados pela prefeitura;

N

XIII. coordenar as agdes voltadas a execug¢do dos convénios que envolvem as
unidades administrativas da prefeitura;

XIV. conferéncia e analise dos termos de convénio;
XV. encaminhamentos de processos referentes aos convénios;

XVI. analise/conferéncia de convénios;
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XVII. andlise das prestagdes de conta de convénios com Onus para a prefeitura e
solicitacdo pagamento aos convénios com prestagdo de contas conforme;

XVIIL. elaboracdo das prestacoes de contas de convénios celebrados pela
prefeitura;

XIX. atendimento/informacdo sobre convénios aos servidores e partes
interessadas;

XX. gerenciamento dos convénios;

XXI. desempenhar fungdes inerentes ao planejamento global e setorial do
Municipio;

XXII. desenvolver atividades de organiza¢ao e moderniza¢ao administrativa;

XXIII. sugerir método de trabalho, técnicas gerenciais e apoio a implantacdo das
boas préticas de gestdo publica;

XXIV. orientar gestores e servidores publicos municipais sobre a utilizacdo das
praticas de gestao;

XXV. apoiar o desenvolvimento do Plano de Ac¢do para a implantagdo das
praticas de gestao;

XXVI. verificar os resultados obtidos e gerar informacdes para desenvolvimento
continuo da gestdo municipal;

XXVII. acompanhar o andamento das atividades propostas, com o objetivo de
garantir os resultados e prazos esperados.

XXVIIL. analisar as alteracOes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XXIX. coordenar, em articulacio com a Secretaria Municipal da Fazenda, a
elaboracdo do Orcamento Anual e Plurianual de Investimentos, acompanhar sua execugao
e avaliar seus resultados, propondo as medidas corretivas necessarias;

XXX. elaborar os or¢amentos anual e plurianual de investimentos;
XXXI. planejar a execugdo da politica de desenvolvimento urbano;

XXXII. supervisionar e orientar os estudos, pesquisas e andlises técnicas
necessdrias ao planejamento do desenvolvimento urbano do municipio;
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XXXIII. coordenar e sistematizar a producdo de informagdes para a agdo
governamental;

XXXIV. executar, prioritariamente e em cardter privativo, servicos de
processamento de dados e tratamento de informagdes para a administragdo municipal,
organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

XXXV. coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através
de informacdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de
dados espacial do Municipio;

XXXVI. orientar tecnicamente a atividade de informética nos diversos 6rgaos;
XXXVII. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

XXXVIII. exercer outras atividades correlatas. (Acrescentado pela LEI N® 487,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013)

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Educacao

203)—-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
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pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

Art.16. A Secretaria Municipal de Administra¢io compete: (Acrescentado pela
LEI N° 487, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013)

I. contribuir para a formula¢do do Plano de Acao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas
gerais;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢dao do Governo Municipal
€ Nnos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

III. analisar as alteracOes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracio
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cao municipal;

VI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII. desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal, do patrimdnio, do
material, do transporte, do transito, da segurancga e dos servicos gerais da Prefeitura;

VIIIL. administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;
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IX. verificar a execug@o e o cumprimento de contratos de locagdo de bens imdveis e
moveis e de prestacdo de servigos especializados e de assisténcia técnica, celebrados pelos
orgdos de administragcdo direta do Municipio;

X. administracdo dos servicos de veiculos oficiais da Prefeitura, e do
funcionamento dos servigos de garagens e oficinas;

XI. centralizar, regulamentar e coordenar, no dmbito do Poder Executivo, as
atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificagdo, remuneracdo do pessoal
da Prefeitura;

b) aquisi¢do, distribui¢do e controle do material de consumo;
¢) aquisicao de bens mediante requisi¢do das Secretarias;

d) operacdes e relacdes juridicas ou administrativas que envolvam bens méveis e
imoveis da Prefeitura;

e) servicos de comunicagdo, arquivo geral, documentagdo, protocolo, zeladoria e
vigilancia da Prefeitura;

f) veiculos da Prefeitura, transportes e servigos por eles efetuados, bens de
consumo, equipamentos e instalacdes destinados a sua operacdo, manutengdo e
preservacao;

XII. promover e coordenar a integracao e sistematizacdo de informética afetos aos
diversos 6rgaos;

XIII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XIV. estudar, elaborar e propor planos e programas de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal. (Acrescentado pela LEI N° 487, DE 31 DE DEZEMBRO DE
2013)

(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
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jarret —(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

dejanetro-de2043)—(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

Av. Governador Magalhdes Pinto, 385 — Centro — CEP: 32.470-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

Av. Governador Magalhdes Pinto, 385 — Centro — CEP: 32.470-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

janeiro-de2043)-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
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LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
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R | iblicos:
de22-dejaneiro-de2043)—(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
. . . 8 . ~
Da-Seeretaria Munieipal- de-Comunieacio, Cultura;
Tuarismo; Esperte-e Lazer:
sectalem-espeetal-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).

PX——assistiras—entidades—espertivas—do—munieipte—(Revogada pela LEI N°
451, de 22 de janeiro de 2013).

desses-e-espeetalmente—(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de janeiro de 2013).
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XXV H—exercer-outras-atividades—correlatas-(Revogada pela LEI N° 451, de 22 de
janeiro de 2013).

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda
Art. 17. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I. contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracao
publica da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;
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VII. executar a politica fazenddria municipal;

VIII. programar projetos e atividades relacionados com as dreas financeira, fiscal
e tributaria;

IX. desempenhar fun¢des de gestdao financeira, contabilidade e auditoria interna e
fiscal;

X. participar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, da
elaboragdo das propostas dos orcamentos anual e plurianual de investimentos;

XI. administrar a divida publica municipal;
XII. administrar a divida ativa do Municipio;
XIII. efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

XIV. efetuar o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de
melhoria do Municipio;

XV. arrecadar, diretamente ou por delegacdo as receitas do Municipio;
XVI. contabilizar a despesa e a receita na forma da legislacdo em vigor;
XVIL. controlar a execucao dos contratos que acarretem Onus para o0 Municipio;

XVIIL. proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores,
titulos e documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XIX. exercer atividades de auditoria fiscal;
XX. examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais;
XXI. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXII. executar outras atividades correlatas.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I. contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;
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II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragao
publica e

V. da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
V1. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cdo municipal;

VII. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VIIIL. administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

IX. desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;
X. administrar os prédios escolares do Municipio;

XI. promover a integracao da escola com a familia e a comunidade;

XII. assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populacdo em idade
escolar a rede de ensino do Municipio;

XIII. elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a
qualidade do ensino e a produtividade do sistema;

XIV. promover o aperfeicoamento e a valorizacdo do profissional do ensino
publico municipal;

XV. elaborar e executar projetos de ampliacdo, manuten¢do e aparelhamento da
rede escolar da municipalidade; exercer a supervisao institucional das unidades integrantes
de sua estrutura;

XVI. prestar ao educando assisténcia alimentar, odontolégica, médica, esporte e
lazer;

XVII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XVIIIL. promover a educacao e o ensino a nivel das escolas da rede municipal;

XIX. orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das Unidades
Escolares, a execucdo de programas, a aplicacdo de métodos e processos e a conducio de
experiéncias educacionais previamente autorizadas;
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XX. incentivar e promover congressos, conferéncias e outras atividades de
interesse da educagao e do ensino;

XXI. planejar e assessorar cursos, semindrios € outros eventos que possibilitem a
andlise e debate dos problemas educacionais e a formulacdo de propostas de trabalho;

XXII. desenvolver estudos-diagndsticos das condigdes de funcionamento
pedagogico das escolas da rede municipal de ensino, com vista a reunir dados que possam
subsidiar a acdo do Departamento de Ensino e demais unidades da Secretaria Municipal de
Educacio;

XXIIIL. planejar e avaliar as acdoes do Departamento de Ensino com a participagdo
das escolas da rede municipal de ensino tendo como pardmetro a unidade da agdo e as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

XXIV. assessorar as escolas da rede municipal de ensino na elaboracdo de
planejamentos, regimentos, instrumentos e critérios de avaliacao pedagdgica;

XXV. analisar, juntamente com as escolas, os planejamentos de trabalho destas,
tendo por pardmetros a exequibilidade, adequacdo a clientela e as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagao;

XXVI. desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais mais prementes
na rede municipal de ensino, com o propdsito de analisar as varidveis que comprometam a
eficacia do ensino e buscar dire¢des que possam assegurar um ensino de melhor qualidade;

XXVIIL. buscar a participagdo de 6rgdos e entidades que possam cooperar na
implantacao da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacio e nos programas
de aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;

XXVIII. promover condigdes para o continuo aperfeicoamento profissional do
pessoal de magistério a fim de assegurar uma pratica pedagdgica consciente, critica e
inovadora, em articulacdo com as demais unidades do Departamento, sempre que
necessario;

XXIX. assessorar as escolas na elaboracdo e implantacio de projetos em
consonancia com a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao;

XXX. oferecer apoio técnico e diddtico as escolas resguardando a préatica do
trabalho coletivo e buscando a participa¢ao de toda a comunidade escolar;

XXXI. subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio
técnico e didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

XXXII. criar mecanismos que tornem possivel uma real integracdo entre os
diversos graus de ensino.
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Seciao VIII
Da Secretaria Municipal de Saade
Art. 19. A Secretaria Municipal de Satide compete:

I. contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

II. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII. programar projetos e atividades de satde publica municipal;
VIIL fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitdria do Municipio;

IX. articular com os oOrgdos e entidades federais, estaduais e municipais
relacionados com a satide publica ao nivel municipal;

X. promover campanhas de satide publica;

XI. promover campanha de saide animal;

XII. executar atividades de sadde escolar;
XIII. elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestacdo de servico médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar ¢ de bem
estar social a populacdo do Municipio, primordialmente a de baixa renda;

b) atividades de controle fisico, quimico e biolégico das zoonoses que impliquem
risco para a saide da populagao;

XIV. organizacdo e implementagdo de campanhas de satide publica no ambito do
Municipio;
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XV. elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislagcdo
sanitdria do Municipio, em coordenacdo ou cooperacdo com outras entidades da
administracao publica federal, estadual e municipal;

XVI. cooperar com a Secretaria Municipal de Governo e Meio Ambiente, na
adocdo de medidas fiscalizadoras relativas ao Cddigo de Posturas, ao licenciamento de
atividades econdmicas e a preservacdo ambiental;

XVII. acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e
projetos de sua drea de competéncia, junto aos 6rgaos e entidades federais, estaduais e
municipais;

XVIII. executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Satde;
XIX. proporcionar condi¢des de funcionalidade do Fundo Municipal de Saude;

XX. responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou repassados a
Secretaria, encarregando-se, através de balancos anuais, da prestacdo de contas do
Executivo Municipal,

XXI. estabelecer diretrizes e propor as politicas publicas municipais sobre drogas;

XXII. instituir e desenvolver o Programa Municipal Antidrogas —- PROMAD, bem
como acompanhar a sua execugao;

XXIII. estimular e cooperar para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre o
problema do uso indevido e abuso de substincias psicoativas que causem dependéncia
fisica ou psiquica;

XXIV. cadastrar entidades, instituicdes, programas e pessoas que atuam na area
de dependéncia quimica no ambito do Municipio;

XXV. fiscalizar entidades que visam ao encaminhamento e tratamento de
dependentes de substancias psicoativas, estimulando e cooperando com o seu trabalho;

XXVI. estimular acdes e programas de prevencdo, do uso e/ou abuso de
substancias psicoativas;

XXVIIL. promover através de profissional especializado, cursos destinados a
habilitar os membros das entidades que atuam na drea da dependéncia quimica para a
prevencao ao uso de substincias psicoativas e recuperagdo de usudrios dessas substancias;

XXVIII. manter a estrutura administrativa de apoio as politicas publicas
municipais sobre drogas, buscando seu constante aperfeicoamento e eficiéncia;

XXIX. estabelecer fluxos continuos e permanentes de informag¢des com outros
orgdos do Sistema Nacional e Estadual Antidrogas, objetivando facilitar os processos de
planejamento e execu¢do de uma politica nacional e estadual de prevencao e fiscalizacao
de entorpecentes e recuperacdo dos dependentes;
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XXX. acompanhar o desempenho dos 6rgdos publicos municipais que prestem
assisténcia médica, psicoldgica e terapéutica de maneira geral;

XXXI. dar atengdo especial as criangas e adolescentes atendidos pelo Municipio
no sentido de promover, junto as respectivas Secretarias, programas e projetos que visem a
prevencdo do uso e/ou abuso de substincias psicoativas;

XXXII. elaborar conjuntamente com o Poder Executivo a proposta de Politica
sobre drogas contida no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
Lei Orcamentaria Anual — LOA.

XXXIII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXIV. exercer outras atividades correlatas.

Secao IX
Da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos
Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos compete:

I. contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

III. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cao municipal;

VI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

VII. supervisionar e orientar o planejamento urbano e os estudos técnicos
inerentes ao desenvolvimento urbano do Municipio;

VIIL. supervisionar e orientar a execu¢do da politica de desenvolvimento urbano;

IX. supervisionar e orientar a programacao das obras publicas do Municipio;
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X. supervisionar e orientar os estudos, pesquisas e andlises técnicas necessarias a
execug¢do do planejamento urbano do Municipio;

XI. cooperar com as demais Secretarias Municipais, na ado¢dao de medidas de
planejamento e fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econOmicas, a
defesa sanitdria do Municipio e sua preservagdo ambiental;

XII. elaborar e implantar planos de fiscalizacdo das obras particulares;
XI1II. fiscalizar a execucdo das obras e servi¢os contratados;

XIV. elaborar projetos e executar, conservar, manter e restaurar os Servigcos e
obras publicas;

XV. examinar e despachar os processos de licenciamento de obras e de
parcelamento do solo urbano, na forma da legislagcdo prépria;

XVI. conceder alvards para a execucao de obras;
XVII. conceder os certificados de baixa e de "habite-se";

XVIIL fiscalizagao do cumprimento da legislacdo do uso e da ocupacdo do solo
urbano;

XIX. fiscalizag¢do da aplica¢do das normas técnicas urbanisticas do Municipio;
XX. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXI. exercer outras atividades correlatas.

Da Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer
Art. 21. A Secretaria de Juventude, Esporte e Lazer compete:

I. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢ao do Governo Municipal
€ nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

II. analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual
de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

III. promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

IV. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢cdo municipal;

V. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;
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VLI interpretar, para o publico em geral, o plano de acdo e os programas gerais €
setoriais do governo municipal e prestar os esclarecimentos necessdrios sobre o seu
desenvolvimento;

VII. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

VIIL planejar, coordenar e executar da politica de juventude, esportes, lazer e de
eventos do municipio;

IX. articular e implementar as politicas publicas e sociais de juventude, esporte e
lazer, quanto a assisténcia social, trabalho e renda e promog¢ao da cidadania;

X. planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades de praticas
esportivas, recreativas e de lazer, inclusive mediante incentivos as praticas organizadas
pela populacdo e de desenvolvimento comunitario;

XI. executar programas e atividades sociais bdsicas e especiais a juventude, com
politicas publicas assistenciais de forma mais consciente, por motivos emergenciais;

XII. apoiar a juventude, a adolescéncia e os deficientes, a melhor idade visando a
integracao na sociedade;

XIII. coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria no ambito do
municipio, integrando com os poderes Judicidrio e Legislativo na constru¢cdo de politicas
amplas, além de manter parcerias com os Governos Estadual e Federal, de iniciativa
privada e institui¢des gestoras;

XIV. implantar e manter equipamentos destinados a pratica de esportes, recriacao
e lazer;

XV. prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos vinculados a drea de
atuacdo da Secretaria;

XVL incluir questdes de interesse da juventude nas suas politicas e acdes através
da intera¢do e articulacdo com 6rgaos da administracao municipal e da sociedade;

XVII. promover o desenvolvimento do esporte e lazer do Municipio;
XVIIIL. promover, incentivar e orientar a préitica de esporte;

XIX. fomentar o desporto municipal, através da promocdo e apoio a programas,
eventos e competi¢des desportivas, em suas diversas modalidades, incentivando a pratica
do esporte, especialmente entre jovens e criangas;

XX. fomentar praticas desportivas formais e ndo formais, incentivando o lazer,
como forma de promocao social;
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XXI. difundir a prética do esporte e lazer nas comunidades em geral, criando,
mantendo e incentivando a utilizagao plena dos equipamentos esportivos e dreas de lazer e
esporte;

XXII. realizar convénios e acordos com 6rgaos publicos ou entidades privadas
para instalacdo e manutencdo de op¢do de lazer tais como parques infantis, drea de
camping, rua de lazer e outras;

XXIII. promover e incentivar a realizacdo de festividades de interesse do
municipio, tais como: carnaval, aniversario da cidade, eventos folcléricos, natal e outros;

XXIV. exercer outras atividades correlatas.

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I. contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais € setoriais inerentes a Secretaria;

III. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

IV. promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracao
publica e iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracao municipal;

VI. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VIIL. desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

VIII. desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados com o
publico de baixa renda do Municipio;

IX. executar programas e projetos relacionados com a prestacdo de servigos
publicos urbanos, nos bairros e povoados mais distantes;
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X. executar programas, projetos e atividades relacionados com servicos sociais de
natureza comunitaria;

XI. desenvolver programas, projetos e atividades relativos a habitagdo popular
para as comunidades de baixa renda;

XII. desenvolver programas, projetos e atividades relativos a nutricdo,
abastecimento, educacdo saide e lazer das comunidades de baixa renda, em estreita
articulagdo com os demais 6rgdos da administracao publica municipal;

XIII. elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboracdo, sempre que conveniente, de 6rgio e entidades da administracdo publica e da
iniciativa privada;

XIV. promover o levantamento de dados referentes as vilas e areas periféricas de
ocupacdo ndo controlada, em articulacio com O6rgaos e entidades federais, estaduais e
municipais envolvidos nesta atividade;

XV. promover reunides com associagdes comunitdrias para identificacdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas
e dreas de ocupagdo nao controlada;

XVI. estimular e promover a instituicao de creches;

XVII. estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar, previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVIII. gerir o Fundo de Assisténcia Social;

XIX. assessorar e representar o Prefeito, quando designado.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel
Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel compete:

I. contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

II. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

III. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;
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IV. planejar, propor e coordenar a gestdo ambiental integrada no Municipio, com
vistas a manuten¢ao dos ecossistemas e do desenvolvimento sustentavel;

V. consolidar, em conjunto com 6rgdos e entidades que atuam na drea ambiental,
normas técnicas a serem por eles observadas, coordenando as acdes pertinentes;

VI. promover a aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de meio
ambiente e recursos naturais;

VIL. coordenar e supervisionar as a¢des voltadas para a prote¢do ambiental;

VIII. garantir a execucgdo da politica ambiental e de gestdao de recursos hidricos do
Municipio;
IX. desenvolver atividades informativas e educativas, relacionadas aos problemas

ambientais;

X. estabelecer a cooperacdo técnica, financeira e institucional com organismos
internacionais e estrangeiros, visando a protecdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

XI. planejar e coordenar acdes direcionadas ao desenvolvimento ambiental
sustentdvel do municipio, assim como ao seu desenvolvimento econdmico e turistico;

XII. propor ou apoiar a organizacdo de feiras, congressos, exposi¢cdes € eventos
que possam promover a economia local do Municipio;

XIII. assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com o turismo no Municipio;

XIV. promover a execuc¢do de planos e programas de incentivo as atividades
turisticas em nivel municipal;

XV. formular a politica de turismo do Municipio, em coordenacdo com o
Conselho Municipal de Turismo;

XVI. coordenar as atividades da Prefeitura, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

XVII. promover o cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que
podem ser utilizadas nos programas de expansdo econdmica a cargo do Municipio;

XVIIL. planejar e coordenar a realiza¢dao de levantamentos e estudos com vistas a
expansao econdmica do Municipio;

XIX. estudar e propor programas de incentivo e orientacdo a formacdo de
organizagdes industriais, comerciais e de servicos, de cunho associativo e cooperativo,
visando a ampliacdo e diversificacdo do mercado local de empregos;
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XX. articular-se com organismos governamentais e privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e do
setor de servigos;

XXI. formular e propor as politicas de incentivos ao desenvolvimento industrial e
comercial do Municipio;

XXII. realizar estudos e propor ao Governo Municipal programas de implantacao
de infraestrutura urbana condizentes com a modernizacdo da economia local;

XXIII. propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizagdo das
microempresas localizadas no Municipio;

XXIV. assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulacdo de
politicas e na implementagdo das a¢des de competéncia municipal sobre o meio ambiente e
recursos naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

XXV. promover estudos e programas visando a integracdo das acdes do Poder
Executivo para avaliagdo e protecdo do meio ambiente;

XXVI. promover estudos e programas de educacdo e conscientizagdo da
populacdo sobre o meio ambiente e 0 Municipio;

XXVIL participar de estudos relativos a zoneamento € a uso € ocupag¢do do solo;
XXVIII. executar outras atividades correlatas;
XXIX. elaborar o planejamento ambiental do Municipio;

XXX. desenvolver agdes normativas para protecdo e valorizagdo do patrimdnio
ambiental do municipio;

XXXI. promover reunides com conselhos e associagdes comunitdrias para
identificacdo de prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem
implantados em vilas e dreas de ocupacdo nao controlada;

XXXII. estimular férmulas de comunicacdo mitua entre comunidades,
instituicdes e poderes publicos;

XXXIII. administrar as reservas biol6gicas municipais.

Secao XI
Das Competéncias Comuns

Art. 21. Sao competéncias comuns a todas as Secretarias e Assessorias:
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L. promover € executar convénios relativos aos servicos de sua
competéncia;
IL preparar relatorio anual de suas atividades e submeté-lo ao Prefeito;
111 elaborar sua proposta or¢amentdria parcial, observada a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias;
IV. receber atribuicdes especiais do Prefeito;
V. coordenar-se com as demais Secretarias.
TITULO II

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS.

CAPITULO I
Disposi¢oes Preliminares

Art. 22. O Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Mario Campos € o instituido na forma do Titulo II, nesta Lei e anexos.

Art. 23. O Regime Juridico dos Servidores da Prefeitura Municipal de Mario
Campos € o Estatutdrio, regido por lei Complementar.

Art. 24. Para efeitos desta Lei considera-se:
Servidor pessoa legalmente investida em cargo publico;

Cargo Publico conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criagdo, nudmero,
denominacdo prépria e remuneracdo pelo municipio e sobre o qual se aplica o regime
estatutdrio e que dd denominagdo as categorias profissionais;

Cargo Efetivo o que é provido em cardter permanente, sendo organizado em
carreiras, tal como disposto no Anexo II;

Cargo em Comissao o que é provido para desempenho das atividades de dire¢ao
superior, chefia e assessoria, de livre nomeacao e exoneracdo, tal como disposto no Anexo
11,

Emprego Publico conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
servidor, que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a criagdo, nimero,
denominacdo propria e remuneracdo pelo municipio regido pelas leis trabalhistas, e para
situacOes transitorias de necessidade da administragdo;
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Funcao Publica conjunto de atribui¢cdes ndo integrantes de carreiras, provido sem
cardter transitério em vacancias eventuais ou substituicdes nos termos desta lei,
abrangendo ainda os servidores estaveis aos termos do Art. 19 do A.D.C.T. da Constitui¢ao
Federal;

Classe o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo e iguais atribui¢des e
responsabilidades, dispostas em séries;

Série de Classes a divisdo da carreira em classes, € mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente em ordem crescente e identificadas por algarismos romanos, a
partir de “I”” que cabe a classe inicial;

Carreira conjunto de séries de um mesmo cargo escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, que guardem entre si identidade na natureza das funcdes;

Descricao de Cargos a definicdo dos aspectos quantitativos e qualitativos de cada
classe dos cargos, compreendendo, para cada classe, os seguintes elementos: denominacao,
tarefas tipicas, qualificagcOes exigidas para o exercicio, alternativas para recrutamento e que
compdem Anexo a esta Lei;

U.P.V. - Unidade Padrdao de Vencimento, o médulo expresso em valor monetario,
que estabelece o valor do vencimento de cada cargo constante dos Anexos II e III desta
Lei;

Art. 25. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Mario Campos os seguintes Anexos:

Anexo II - Quadro de Cargos em Comissao;
Anexo III - Quadro Permanente;
Anexo IV - Quadro de Correlacdo de Cargos;

Paragrafo unico. Ficam criados os cargos publicos constantes dos Anexos II e III
desta Lei, obedecida a correlacdo de que trata o Anexo IV em relacdo aos servidores
transferidos pelo Municipio de Ibirité.

CAPITULO II
Da Carreira

Art. 26. Carreira € o conjunto de fungdes de mesma natureza de trabalho,
escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade que correspondem as
séries I a VI de cada cargo.
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Art. 27. As carreiras sdo compostas pelos cargos efetivos, conforme consta do
Anexo III.

Art. 28. Séries de Classes € a escala de funcdes de um mesmo cargo, superpostas
para atender a promocao do servidor, correspondendo a cada cargo seis classes, numeradas
em algarismos romanos.

Art. 29. As atribuicOes dos cargos permanentes, seus respectivos pré-requisitos e
qualifica¢des sdo definidas no Anexo III, e serdo descritas detalhadamente em decreto.

Art. 30. Nivel € a conjugacao dos fatores série e referéncia que determinam o valor
dos vencimentos.

Pardgrafo unico. As referéncias serao designados pelas letras de “INICIAL” a “F”,
atribuindo-se ao inicial o vencimento base do cargo e aplicada a progressao horizontal de 5
(cinco) em 5 (cinco) anos e a vertical nos termos dos artigos 33 a 39 desta Lei.

CAPITULO III
Do Ingresso na Carreira

Art. 31. A investidura em Cargo de Carreira far-se-4 na classe inicial, apds
aprova¢do em concurso Publico de provas ou de provas e titulos, realizado em uma ou
mais etapas, em conformidade com artigo 37 da Constituicdo Federal e como dispuser o
edital.

Art. 32. Nos prazos de validade do Concurso, nomeagdes para cargos, criados
posteriormente a publicacdo do Ato de Homologacao do Concurso, obedecerao a ordem de
classificacdo.

Pardgrafo unico - A regulamentacdo dos concursos para cargos do Quadro
Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mario Campos serd o proprio Edital.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 33. O servidor investido em cargo publico, na forma das disposi¢cdes vigentes,
somente poderd ser promovido para outro cargo/carreira, através de Concurso Publico, mas
dentro de mesma carreira sera admitida ascensio, nos termos do Art.35 desta Lei.

Art. 34. A promog¢do e o desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 pela
passagem de uma classe para outra imediatamente superior, do mesmo cargo, levando-se
em conta as normas estabelecidas na Secao I deste Capitulo.

Secao I
Da Progressao Vertical
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Art. 35. Progressao Vertical é a passagem ou a promoc¢ao do servidor dentro da
mesma carreira do seu cargo para a classe imediatamente superior e dependerd de:

I. Existéncia de vaga;

1I. Cumprimento do intersticio minimo de 02 (dois) anos de permanéncia no
cargo em que se encontrar, além do cumprimento de trés anos do estagio probatorio;

I11. Desempenho das atribuicdes do seu cargo, superior a 80% (Oitenta Por
cento) na ultima avaliag¢do anual;

IV. Aprovagdo em selecdo competitiva interna.

Parédgrafo tinico. Quando o nimero de vagas for igual ou superior ao dos candidatos
podera ser dispensada a selecdo de que trata a alinea “D” deste artigo.

Art.36. No processo de selecdo competitiva interna, em caso de empate, a
preferéncia recaird respectivamente no servidor que:

a) houver obtido maior niimero de pontos na avaliacao de desempenho;
b) possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
c) possuir maior tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal

em Mario Campos;

d) for deficiente fisico, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis
com seu desempenho;

e) for o mais idoso.

Art. 37. A Secretaria de Administragdo fard publicar edital com a relacdo de vagas
existentes nos cargos e classes de cada carreira para inicio dos procedimentos de
progressdo vertical, de oficio ou a requerimento do servidor interessado, consultado o
interesse da administracdo e os limites das despesas com pessoal.

Pardgrafo unico. O provimento das vagas de que trata este artigo, com base nos
artigos desta Secdo, ndo implica na extin¢do de vagas nas classes anteriores.

Art. 38. Obtida a ascensdo vertical, serd assegurado ao servidor o posicionamento
na progressdo horizontal a que fizer jus, pelo tempo de servigco publico prestado ao
municipio de Mdrio Campos, no exercicio de cargo efetivo ou comissionado.

Secao 11
Progressao Horizontal
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Art. 39. Progressdo horizontal € o adicional a ser pago ao servidor ocupante de
cargo efetivo, a partir de 5% (cinco por cento), devido ao que completar 5 (cinco) anos de
servico publico do municipio de Mario Campos, no cargo de sua investidura, sobre o
vencimento inicial da classe, obedecida a forma que dispde esta Lei, atendido o critério de
merecimento a ser apurado da seguinte forma:

L Exame e decisdo pela Comissio de Desenvolvimento Funcional,
constituida de trés membros indicados pelo Prefeito, com alternancia de seus membros a
cada 2 (dois) anos, na forma a ser regulamentada em lei;

II. A Comissao reunir-se-a anualmente no més de Janeiro, afim de ordenar
as avaliacOes a serem feitas durante o exercicio;

I11. Serdo observadas a assiduidade, a inexisténcia de infragdes e o
comportamento observdvel do servidor no desempenho de suas fungdes, ouvida a chefia
imediata em relatorio escrito;

Iv. Da avaliagdo serd dada vista ao servidor que dela recorrerd, em 15
(quinze) dias, a Comissdo e, indeferido o recurso no mesmo prazo, caberd recurso ao
Prefeito do Municipio.

§1° Contar-se-4 para a percep¢do do adicional instituido neste artigo o tempo de
efetivo exercicio em 6rgdos da administracao direta, indireta e fundacional do Municipio,
pelos servidores efetivos, a qualquer titulo.

§2° A partir da referéncia “inicial”, onde permanecerd nos primeiros cinco anos de
efetivo exercicio, o servido atingird, a cada 05 (cinco) anos, as demais referéncias, até
atingir a “F”, na forma do Anexo II a esta Lei.

§3° O professor que se habilitar em curso superior na sua drea de atuagdo podera
ascender ao nivel superior previsto na progressido vertical observadas as disposicdes da
Secdo I, artigos 35, 36, 37 e 38 desta Lei e o Estatuto do Magistério.

CAPITULO V
Da Remuneracao

Art. 40. A remuneragdo do servidor compreende o vencimento, correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0S
acréscimos pecunidrios devidos em razdao do exercicio do cargo efetivo, inclusive
adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade.

§1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os constantes
nos anexos II, III e IV, fixando-se nesta lei, como U.P.V —Unidade Padrido de Vencimento,
o valor de R$ 10,00 (dez reais), para os efeitos de relagdo entre o maior € 0 menor
vencimento de servidores, o qual serd revisto, para efeito de atualizagdo ou majoracdo dos
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vencimentos base dos cargos, em projeto de lei de iniciativa do Executivo, anualmente, em
1° de maio.

§2° Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serdo devidos na
proporcao de 20%, 25% e 30% do salario minimo, conforme os graus minimo, médio ou
maximo, respectivamente, a ser medido em laudo préprio, para cada situacdo, assinado por
Comissao de que fardo parte um servidor da drea de recursos humanos e um médico do
trabalho entre os seus trés membros, e serdo regulamentados por decreto do executivo.

Secao I
Do Vencimento

Art. 41. Vencimento € o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao nivel fixado no Anexo II.

Art. 42. O ocupante de cargo da Prefeitura Municipal de Mario Campos fica sujeito
a jornada de trabalho constante dos Anexos II e III.

Pardgrafo unico. O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante a
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracgdo.

Secao II
Do Adicional de Férias

Art. 43. Independente de requerimento, serd pago ao servidor, por ocasido de suas
férias, o adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias
gozadas e permitida a critério da administrac@o a transformagao em pectnia de dez dias.

Secao II1
Da Gratificacao Natalina

Art. 44. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
exercicio, da remuneracdo a que se fizer jus anualmente, no més de dezembro, no
respectivo ano.

§1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como
més integral.

§2° A gratificag@o natalina € devida aos inativos € pensionistas, nos termos desta
lei, se pagas pelo Municipio os proventos e pensoes.

§3° Ocorrendo a hipdtese do vencimento do servidor ter variado durante o ano, serd
observada a proporcionalidade que o favore¢a se o produto obtido for superior ao
vencimento de dezembro.
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Art. 45. Podera ser deferido o pagamento da gratifica¢ao natalina em duas parcelas
se requerido pelo servidor e assim o decidir a administracdo.

Pardgrafo dnico. Ocorrendo o pagamento da primeira parcela, na forma definida
neste artigo, a segunda serd paga em termos percentuais, proporcionalmente ao valor ja
recebido.

Art. 46. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao vigente no més
da sua exoneragao.

Secao IV
Do Servidor Efetivo em Cargo Comissionado

Art. 47. Ao servidor investido na fung¢do de chefia, direcdo ou assessoramento
superior, cargos de provimento em comissao, serd oferecida oportunidade de fazer a op¢ao
entre os vencimentos do cargo em comissao ou aquele do seu cargo efetivo.

Art. 48. O servidor que substituir o titular de um cargo, em caso de impedimento ou
auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, perceberd a diferenga de vencimentos.

Secio V
Das Diarias

Art. 49. O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em cardter eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a didrias, para cobrir as
despesas de estadia e alimentacdo a serem fixadas no ato de sua concessao.

Pardgrafo unico. As bases dessa concessdo serdo estabelecidas em regulamento
através de Decreto do Chefe do Executivo.

Secao VI
Do Adicional de Produtividade

Art. 50. Aos ocupantes de cargos de Fiscalizacdo e aqueles cujo setor mostrar
resultados de reducdo de despesas serd devido o adicional de produtividade.

Art. 51. Através de decreto o Chefe do Executivo regulamentard o Adicional de
Produtividade.

Secao VII
Das Despesas de Transporte

Art. 52. O servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de
locomocao, para execucao de servigos externos, por for¢a das atribui¢cdes do cargo, podera
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ser reembolsado, conforme dispuser regulamento baixado pelo Chefe do Executivo através
de Decreto.

Secao VIII
Do Salario Familia

Art. 53. O Saldrio Familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por nimero de
filhos ou equiparados, na forma e valor fixados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° Consideram-se dependentes econdmicos:
L O conjuge, a companheira, o companheiro e o filho menor nao

emancipado de qualquer condi¢do e o filho invalido, inclusive enteados € menor sob
guarda;

II. Os pais;
111 O irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou
invalido.

§2° Nao se configura a dependéncia econdomica quando o beneficidrio perceber
rendimento do trabalho ou qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de
aposentadoria, em igual valor ou superior ao saldrio minimo.

§3° O abono familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuic¢do, inclusive para a Previdéncia Social.

§4° Quando marido e mulher forem servidores do Municipio, ambos tém direito ao
salario familia e aquele que tiver a guarda dos filhos, em caso de separacio.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Secao I
Auséncias, Impedimentos e Substituicoes

Art. 54. No caso de auséncia ou impedimento de algum dos servidores da Prefeitura
Municipal de Mério Campos, serdo adotadas as seguintes normas:

L O servidor ausente serd, preferentemente, substituido por outro que ocupe
cargo de mesmo nivel e atribuicdes assemelhadas;

IL. o substituto, se ocupante de outro cargo, fard jus ao vencimento do cargo
do substituido na forma do art. 48, incidindo sobre estas as vantagens pessoais.

Secao II
Das Disposicoes Finais e Transitorias
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Art. 55. Quando do ingresso da carreira, o servidor aprovado em Concurso Publico
perceberd o vencimento da classe em que for enquadrado, com os respectivos adicionais a
que facam jus pelo tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal, inclusive
progressao horizontal.

Art. 56. Quando a denominagdo de um cargo em “Situacdo Anterior” aparecer no
Anexo V em mais de uma forma correlata, o enquadramento do servidor observard seu
vencimento em dezembro de 2002, o qual devera situd-lo entre as referéncias “Inicial” a
“VI-F” do cargo “Situacdo do Plano” de maior nivel.

Art. 57. Nenhum servidor efetivo € obrigado a desempenhar atribui¢cdes que nao
sejam proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcdo, excetuando-se o previsto no art.54 desta Lei e o recrutamento de Professor para o
exercicio no ambito das atividades da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribui¢cOes responderd pelo desvio de funcdo e arcard com as indeniza¢des a que 0 mesmo
fizer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

Art. 58. A Prefeitura realizard Concurso Publico dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias da criacdo de novos cargos.

§1° Para os cargos de provimento efetivo, técnicos e de servigos administrativos, as
provas serdo escritas ou escritas e praticas e de titulos conforme dispuser o edital.

§2° Para os cargos de provimento efetivo de nivel elementar, as provas constarao de
testes com aplicagdo dirigida.

§3° Criadas novas vagas apds concurso, t€ém direito a nomeagdo o pessoal ja
concursado e aprovado.

Art. 59. A posse do candidato aprovado dependerd de prévia inspecdo médica, feita
por médicos da Prefeitura Municipal de Méario Campos, e somente serd dada a quem for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 60. Em conformidade com o disposto do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal e no artigo 22 da Constitui¢do Mineira, poderd o Executivo admitir pessoal para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do que
dispuser o Estatuto dos Servidores, obrigando-se o Municipio a realizacdo de concurso.

§1° O prazo maximo para a permanéncia de contratado no servico publico
municipal, sem concurso, ¢ de 180 (cento e oitenta) dias e de um ano letivo para Agente
Educador — Professor Regente.

§2° As contratagdes de cardter tempordrio para atender a programas eventuais das
areas de saude, educacdo e agdo social e de substituicio de servidores do Quadro
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Permanente nomeados para cargo em comissdo, terdo a duragdo das atividades
desenvolvidas, extinguindo-se com a desativacdo do programa ou retorno do substituido ao
seu cargo de origem.

Art. 61. O Prefeito Municipal, através de portaria, promovera a lotacdo e relotacdo
dos servidores, de acordo com a conveniéncia da administracdo publica.

Art. 62. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a filiacdo dos servidores
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 63. Para efeito de enquadramento de servidores em exercicio na data desta lei,
para situd-los nos niveis I, II, III, IV, V e VI e referéncias de “Inicial” a “F”, (progressdo
horizontal), serd considerada a data de sua admissdo pelos municipios de Ibirité, para
aqueles que fizeram opg¢ao pela transferéncia para o Quadro de Pessoal do Municipio de
Mirio Campos quando emancipacdo, e, Mdrio Campos bem como a sua remuneracao
(vencimento mais vantagens pessoais).

§1° A progressao horizontal far-se-4:

a) aos 05 (cinco) anos................. 5% (cinco por cento),........... Referéncia “A”
b) aos 10 (dez) anos. ................. 6% (seis por cento),.............. Referéncia “B”
¢) aos 15 (quinze) anos,............. 7% (sete por cento),.............. Referéncia “C”
d) aos 20 (vinte) anos................. 8% (oito por cento),............. Referéncia “D”
e) aos 25 (vinte e cinco) anos....9% (nove por cento),.............. Referéncia “E”
f) aos 30 (trinta) anos,................ 10% (dez por cento),............. Referéncia “F”

§2° As progressdes horizontais substituem para todos os servidores o adicional por
tempo de servigo.

§3° O enquadramento dos atuais servidores far-se-4 imediatamente a entrada em
vigor desta Lei.

§4° Ao servidor enquadrado na referéncia superior aquela que corresponderia ao
seu tempo de efetivo exercicio na Prefeitura, ndo serdo dadas progressoes até que atinja o
intersticio previsto nos Anexos Il e IV desta Lei.

§5° Do enquadramento caberd recurso, no prazo de quinze dias contados de sua
publicacdo, e da decisdao da Comissdo quanto ao recurso, em trés dias, ao Chefe do
Executivo.

Ro~rche A o aae
0 D .
s .

percebam-até-um-saldrio-minimeo-e-meio (*Revogado pela lei n°411 de 08 de julho de 2011.)
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Art. 64. Receberao assisténcia pelo Programa de Cesta Bésica os servidores
que percebam até dois saldrios minimos mensais. (*Revogado pela lei n® 411 de 08 de

julho de 2011.)

§1° Para ter direito a cesta bdsica o servidor ndo poderd ter registro de 03
(trés) estabelecido faltas injustificado durante o més e nem ter sofrido penalidade no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§2° Considera-se falta justificada para fins desta Lei, o afastamento por
motivo de saude, mediante Atestado Médico expedido em favor do servidor, e as
concessoes previstas no art. 78 da Lei Complementar n® 03/2002.

Art. 65. Fica criado o COMPAR - Conselho de Politica de Administracdao e
Remuneracdo de Pessoal, com formacdo paritiria de membros representantes dos
Servidores, Poder Legislativo e Poder Executivo, cujas atribui¢des e funcionamento serao
regulamentados por decreto da Chefia do Executivo.

Art. 66. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei 170 de 25 de
janeiro de 2001, entrando esta Lei em vigor a 1° de janeiro de 2003.

Prefeitura de Mério Campos, em 30 de dezembro de 2002.

Alberto Agostinho Candido
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Mario Campos Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos
Estado de Minas Gerais Quadro de Cargos em Comissio
Anexo 11
Lei Municipal n°. 224/2002
Cargo/Fungao de Confianga N°. Recrutamento Codigo Nivel | Vencimento | Jornada
em UP.V. | Semanal
Procurador Geral 01 Amplo PMMC XXI 120 D.E.
Secretario Municipal 07 Amplo PMMC XX Agente D.E.
politico
Chefe de Gabinete 01 Amplo PMMC 120 D.E.
XVIII
Assessor Técnico 02 Amplo PMMC XVI 80 D.E.
Diretor de Escola II Mével Limitado PMMC XV 80 D.E.
Diretor de Escola I Moével Limitado PMMC XIV 70 D.E.
Controlador Geral 01 Amplo PMMC XIII 70 D.E.
Superintendente 06 Amplo PMMC XII 70 D.E.
Supervisor de Enfermagem 01 Amplo PMMC XI 65 D.E.
Supervisor de Psicologia 01 Amplo PMMC X 65 D.E.
Supervisor de Assisténcia Social 01 Amplo PMMC IX 65 D.E.
Supervisor de Nutricido 01 Amplo PMMC VIII 65 D.E.
Auditor de Satde 01 Amplo PMMC VII 65 D.E.
Assessor de Gabinete 05 Amplo PMMC VI 51 D.E.
Chefe de Divisdo 15 Amplo PMMC V 51 D.E.
Coordenador Escolar Mével Amplo PMMC IV 40 D.E.
Vice-Diretor Escolar Mével Amplo PMMC III 40 D.E.
Chefe de Secio 06 Amplo PMMC II 40 D.E.
Chefe de Servigos 23 Amplo PMMCI 31 D.E.
Encarregado de Zeladoria Escolar | 05 Amplo PMMC 30 D.E.
Secretario Municipal Amplo PMMC XX Agente D.E.
politico
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Superintendente Amplo PMMC XII 70 D.E.
Chefe de Divisao Amplo PMMC V 51 D.E.
Chefe de Servigos Amplo PMMC I 31 D.E.

*Alterado pela LEI N° 269, de 18 de marco de 2005

Prefeitura Municipal de Mario Campos

Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Correlacao de Cargos
Anexo IV
Lei Municipal n°. 224/2002

SITUACAO NO PLANO

SITUACAO ANTERIOR

Agente de Operacional I

Auxiliar de Servicos Gerais I, II e III e
Bergarista I, II e 11T

Agente de Operacional II

Oficial de Obras e Servicos I, IT e IIT

Agente de Operacional III

Oficial Especializado I, II e III

Agente de Operacional IV

Motorista I, IT e III

Agente de Operacional V

Operador de Maquinas leves

Agente de Operacional VI

Operador de Mdaquinas 1, IT e III

Agente Administrativo I

Auxiliar Administrativo I, II e 111

Agente Administrativo II

Agente Administrativo I, IT e IIT

Agente Administrativo III

Assistente Administrativo I, IT e III

Agente Administrativo IV

Técnico de Nivel Médio I, II e III em:
Administracao; Contabilidade; Agricola;
Estradas e Edificacoes.

Agente Administrativo V

Técnico de Nivel Superior I, II e III, nas

seguintes  especialidades: Engenheiro  de
Seguranca do Trabalho; Contador;
Administrador; Técnico em Ciéncias da
Computacio (carreiras de nivel superior)
Agente Administrativo VI Analista da Administragdo - Advogado;
Contador; Economista; Administrador de

Empresas; Administrador Piblico e Engenheiro

Agente de Saude I Auxiliar de Consultério Odontolégico I, 1T e 111

Agente de Sadde II Agente Comunitario 1, II e III; Agente
Educador da Saide e Auxiliar de Enfermagem
com formacgdo de Nivel Fundamental

Agente de Saude III Técnico de Nivel Médio 1, 1I e III em: Técnico

de Enfermagem; Técnico de Laboratério;
Técnico de Higiene Bucal; Técnico em Raio X,
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Auxiliar de Enfermagem com formacdo de
Nivel Médio

Agente de Saude IV Técnico de Nivel Superior em: Enfermeiro
Padrao; Psicélogo; Bioquimico; Bidlogo;
Nutricionista; Assistente Social; Farmacéutico;
Fonoaudidlogo; Fisioterapeuta; Terapia
Ocupacional

Agente de Saude V Odontdlogo I, 1T e 11T

Agente de Saude VI Médico

Agente Educador I Agente Educador I/ Instrumentos da Educacgdo

Agente Educador II Agente Educador 11

Agente Educador II1 Agente Educador 111

Agente Educador IV Agente Educador IV

Agente Educador V Agente Educador V

Agente Educador VI Agente Educador VI

Agente Fiscal | Fiscal de Posturas e Sanitarios I, II e III

Agente Fiscal 11 Fiscal de Meio Ambiente

Agente Fiscal 11T Fiscal e Obra I, IT e II1

Agente Fiscal IV Fiscal de Transito

Agente Fiscal V Fiscal de Rendas I, II e II1

Agente Fiscal VI Fiscal de Nivel Superior
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