EEa PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
/ Estado de Minas Gerais

LEI N° 010, DE 25 DE ABRIL DE 1997.

Estrutura o D. S. Departamento de
Saide da Prefeitura Municipal de Mario
Campos, cria cargos, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Mério Campos aprovou e eu, Prefeito Municipal: sanciono
a seguinte lei:

Art. 1° Fica estruturado, na forma que lhe da esta lei e seus anexos, o Departamento
de Saide da Prefeitura Municipal de Mario Campos.

Art. 2° O D.S.M.C tem como competéncias: assessorar o Executivo Municipal na
formulacdo das politicas e na execucao das acdes da satide no Municipio, competindo-lhe
especialmente:

L Elaborar as diretrizes da politica de saide no Municipio;

II.  Desenvolver a formulacio de recursos humanos para 4 drea de satde;

III. Elaborar a proposta or¢camentiria e sua implantacdo quando aprovada,
estabelecendo os recursos necessdrios ao funcionamento do Sistema Municipal de Saude
através do Fundo Municipal de Satde;

IV. Formar recursos humanos, através de selecao e treinamento para atuacao na
area;

V. Agir nas dreas da vigilancia epidemiolégica e sanitdria, alimentagcdo e
nutri¢do, de saneamento bdsico e assisténcia a saide do idoso, da crianga e do adolescente

e a mulher, com especial atencdo a gestante e a nutriz;

VI. Executar as agdes de controle e fiscalizagdo de servigos, ambientais e
processos de trabalho, promovendo melhoria da qualidade de vida;

VII. Desenvolver campanhas educativas para esclarecimento quanto a hébitos de
higiene e saude prblica.

Art. 3° O Municipio de Mério Campos se constitui em um Distrito Sanitdrio, com
jurisdicd@o sobre as dreas urbana e rural.

Art. 4° Para o desempenho de suas atribui¢cdes e competéncia o D.S.M.C. contara
com o quadro de servidores de que trata o Anexo II desta Lei, que integrardo sua drea
ocupacional com pessoal especializado e treinado dentro de suas reais necessidades.

Art. 5° As acdes do Departamento de satide em Mario Campos envolvem as areas de:
L Saude Organica

II. Saudde Mental
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III.  Saude Bucal

IV. Vigilancia Epidemioldgica
V. Vigilancia Sanitéria

VI. Anadlises Clinicas

VIIL. Assisténcia Social

VIIIL. Psicologia

IX. Auditoria

X.  Administragdo Geral

Art. 6° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura os cargos constantes do
Anexo II desta Lei, na forma ali especificadas mantidas as condi¢des de admissdo pela
forma comissionada ou por contrato, nos termos da Lei Municipal 004/97 de 20 de Janeiro
de 1997.

Art. 7° O financiamento do Sistema de Satde Municipal serd objeto de regulamento
em Ordens de Servicos, a serem publicados na unidade sede do Departamento e divulgadas
entre a populacdo usudria dos servicos.

Art. 8° No prazo de 90 (noventa) dias contados da entrada em vigéncia desta Lei, o
Executivo encaminhard a Camara Municipal o Projeto de Lei que estabeleca a estrutura
geral da organizacdo da Prefeitura e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, sem
prejuizo de prazo de 12 (doze) meses para os contratos de pessoal.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a criacdo de cargos
préprios da drea de saude pela Lei 004/97 de 20 de janeiro de 1997.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua promulgacdo.

Prefeitura do Municipio de Mdario Campos, 25 de abril de 1997.

Alberto Agostinho Candido
Prefeito Municipal
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ANEXO1

LEI N° 010, de 25 de Abril de 1997.

ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Prefeito Municipal

Conselho Municipal de
Sadde

Departamento de Satde

Contabilidade/Pessoal

Coordenacao
Administrativa
Compras/Almoxarifado

Servicos Gerais

Sadde Organica e Mental

Saide Bucal

Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica

Analise Clinicas

Assisténcia Social e
Psicolégica

Auditoria
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ANEXO IT

LEI N° 010, de 25 de abril de 1997

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS

CARGOS NIVEL
DENOMINAC()ES N° VENCIMENTO JORNADA VENCIMENTO | RECRUTAMENTO | PROVIMENTO
SIMBOLO
Diretor 01 54 Dedicacio exclusiva 1.005,00 Amplo Comissao
Coordenador administrativo 01 44 Dedicacao exclusiva 650,00 Amplo Comissao
Chefe de secao 02 35 Dedicacao exclusiva 400,00 Amplo Comissao
Encarregado de servicos Gerais 01 43 Dedicacao exclusiva 500,00 Amplo Comissao
Chefe de fiscalizacio e vigilancia 01 35 Dedicacio exclusiva 400,00 Amplo Comissao
Auditor 01 45 Horirio Especial 700,00 Amplo Comissiio
Odontélogo 04 51 20h 890,00 Amplo Contrato
Motorista de ambulincia 02 35 20h 400,00 Amplo Contrato
Meédico I 04 51 20h 894,00 Amplo Contrato
Meédico IT 04 52 30h 930,00 Amplo Contrato
Bioquimico 01 45 30h 700,00 Amplo Contrato
Psicélogo 01 45 30h 700,00 Amplo Contrato
Assistente Social 01 45 30h 700,00 Amplo Contrato
Enfermeira 01 45 30h 700,00 Amplo Contrato
Técnico de Higiene Dental 02 33 40h 356,00 Amplo Contrato
Ausxiliar de Enfermagem 05 25 40h 246,00 Amplo Contrato
Auxiliar de Consultorio Dentario 04 18 40h 193,00 Amplo Contrato
Auxiliar técnico 01 25 40h 246,00 Amplo Contrato
Auxiliar de servicos 03 01 40h 118,00 Amplo Contrato
Vigias 03 02 40h 122,00 Amplo Contrato
Fiscais Sanitarios 01 01 40h 300,00 Amplo Contrato




